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:ULTE)A\[OEVT’ ;vKA; Licenéné kOmiSia
Tomasikova 30C 100, 821 01 Bratislava

Usmernenie k plneniu licenénych kritérii
v oblasti socialnej a environmentalnej udrzatel'nosti

Toto usmernenie sa tyka licen¢nych kritérii, uvedenych v ¢lankoch 34 az 39 ,Smernice
klubového licenéného systému SFZ, vydanie 2024“a v ¢lankoch 32 az 37 ,Smernice SFZ
pre Start v klubovych sutaziach UEFA Zien, vydanie 2024 (dalej len ,licenéné smernice
SFZ).

Cléanok 34 (32) Stratégia socidlnej a environmentalnej udrzatelnosti

(V pripade muzskej licenénej smernice je uz A-kritérium) Ziadatel o licenciu musi prijat a
realizovat’ stratégiu socialnej a environmentalnej udrzatelnosti, ktora je v sulade so
LStratégiou udrzatelnosti futbalu UEFA 2030 a prislusnymi smernicami UEFA, a to min.
v oblastiach rovnosti prilezZitosti a inkluzie, boja proti rasizmu, ochrany a bezpecnosti
mladeZnickych hracov, futbalu pre vsetkych a ochrany Zivotného prostredia.

Stratégia udrzatelnosti futbalu UEFA 2030 je zverejnena v sekcii Licenénej komisie
SFZ na webovom sidle SFZ. Stratégia by mala obsahovat plany na dlhSie Casové
obdobie, Standardne byva prijimana na obdobie Styroch rokov, pricom podstatou je posun
v prijimani opatreni a ich vyhodnocovani, za u€elom zvySenia socialnej a environmental-
nej udrzatelnosti vo futbale.

Vypracovanie stratégie udrzatelnosti s minimalnymi prvkami:
a) vizia a poslanie,

b) taziskové témy a priority,

c) jednanie so skupinami zainteresovanych stran,

d) ciele udrzatelnosti.

Formulacia zavazku o vytvoreni spravy o udrzatefnosti s minimalnymi zlozkami:
a) zakotvenie udrzatelnosti v klube/organizacii,

b) vyznamnost tém udrzatelnosti,

c) ciele,

d) opatrenia,

e) pokrok.

Moznosti plnenia:

1. Existencia klubového koordinatora pre udrzatelnost. Dékaz o jeho existencii.

2. Opis zo strany klubu, ako je udrzatelnost riadena a upravena v Strukture/organizacii
klubu a ktori (kolki) zamestnanci sa zaoberaju touto problematikou.

3. Existencia samostatnej polozky v rozpocte klubu/organizacie pre zabezpecenie
udrzatefnosti (v akej vySke, naklady na zainteresované osoby a pod.).

4. Informacia, ¢i sa manazment klubu, zamestnanci, hraci a realizacny tim A-druzstva
muzov (A-druzstva Zien) pravidelne zucastriuju na prednaskach, diskusiach,
vzdelavani na tému udrzatelnosti, a to v ramci klubu alebo v ramci medziklubového /
mimoklubového féra.

5. Informacia, ¢i klub preveruje aspekty udrzatelnosti aj v ramci Struktur ich sponzorov,
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obchodnych partnerov, dodavatelov.
6. Informacia, ako klub zabezpecuje plnenie Standardov bezpecnosti v ramci IT (sprava
a ochrana udajov, &i je realizovana v ramci EU a pod.).
7. Informacia, Ci klub organizuje pravidelné rozvojové stretnutia so zamestnancami na
tému udrzatelnosti.
8. Informacia, Ci klub zabezpecluje pravidelné anonymné prieskumy u zamestnancov,
smerujuce k zisteniu plnenia podmienok kritérii udrzatelnosti.
9. Informacia, ¢i klub nejakymi svojimi aktivitami podporuje sulad rodiny a Sportove;j
kariéry a ak ano, akymi?
10. Informacia, ako klub a jeho vedenie verejne prezentuje svoj zavazok k dodrziavaniu
principov udrzatelnosti.
11. Informacia, €i a ako klub zabezpecuje vzdelavanie a rozvoj svojich fanusikov v oblasti
dodrziavania principov udrzatelnosti.

Clanok 35 (33) Rovnost prilezitosti a inkluzia

(B-kritérium) Ziadatel o licenciu musi preukézat, Ze realizuje kroky na zabezped&enie
rovnakych prav a prileZitosti pre vSetky osoby, ktoré sa podielaju na nim organizovanych
futbalovych aktivitach.

Clanok 36 (34) Boj proti rasizmu

(B-kritérium). Ziadatel o licenciu musi preukazat, Ze realizuje program boja proti rasizmu
a zarucit, Ze vsetky jeho programy a cinnosti sa budu realizovat’ bez akejkolvek rasovej
diskriminacie.

Clanok 37 (35) Ochrana a bezpeénost’ mladeznickych hrdéov a hraéok

(B-kritérium) Ziadatel o licenciu musi preukézat, Ze prijal a realizuje postupy a kroky na
ochranu a bezpecnost mladeznickych hracov/ok a zabezpecdit, aby sa pri ich ucasti na
nim organizovanych futbalovych ¢innostiach nachadzali v bezpec¢nom prostredi.

V mnohych oblastiach je badatelny prienik s prijatim a plnenim Programu rozvoja
mladeze v klube, podla ¢lanku 26 (25) licenénych smernic SFZ. Vhodné vypracovanie
ucelenej koncepcie ochrany deti a mladeze, vratane zamerania sa na bezpecnost
v digitalnom priestore.

Zavedenie systému nahlasovania a podavania staznosti (vratane systému ochrany
oznamovatelov) v pripade obvineni z diskriminacie, sexualneho utoku, rasizmu alebo
podobného pochybenia, ako aj porusenia regulacnych noriem a hodnét klubu vratane
rozmanitosti, rovnosti a za€lenenia.

Systém by mal mat' tieto hlavné zlozky:

1) systém ochrany oznamovatelov pre zamestnancov a externé zainteresované strany,

2) systém podavania sprav a staznosti v mladeznickych timoch pre hracov a
zainteresované strany,

3) systém podavania staznosti na Stadidne pre fanusikov.

Clanok 38 (36) Futbal pre vsetkych

(B-kritérium) Ziadatel o licenciu musi preukézat, Ze prijal a realizuje postupy a kroky,
s cielom vytvorit dostupné a prijemné sledovanie a podporu nim organizovanych
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futbalovych aktivit kazdému, bez ohladu na zdravotné postihnutie alebo iné
znevyhodriujuce faktory.

Zaviest’ pristup nulovej tolerancie

Moznosti plnenia pre ¢lanky 35 a 38 (33 a 36):

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Existencia klubového kddexu spravania sa zamestnancov.

Skolenie/a zamestnancov v oblasti pravidiel spravania sa, so zameranim sa na
rovnost' pray, inkluziu, boj proti rasizmu.

Informacia, €i ma klub zavedeny systém oznamovania staznosti v pripade porusenia
noriem a hodndt klubu (Kodex spravania), vratane rozmanitosti, rovnosti a inkluzie
v priestoroch klubu.

. Informacia, €¢i ma klub systém oznamovania incidentov, spojenych s poruSenim

noriem a hodnét klubu (Kodex spravania), ktoré si vyZzaduju oznamenie / staznost zo
strany fanusikov a naopak zo strany klubu na fanusikov.

. D6kaz o jasnom, trvalom a verejne rozpoznatelnom postoji klubu vocCi vSetkym

druhom a formam diskriminacie, vratane zavazku k rovnakym pravam, rozmanitosti
a inklazii.

. Dékaz, Ze klub zvySuje zaujem svojich zamestnancov o otazky diskriminacie a

rovnosti, rozmanitosti a za¢lenenia.

. Dékazy o kfu€ovych zamestnancoch (vratane riadiacich pozicii), s ohladom na

rovnost, rozmanitost a zaélenenie.

. DOkazy o poskytovani internych / externych vzdelavacich a rozvojovych programov

pre zamestnancov.

. D6kaz o internom rozdeleni zodpovednosti za zaistenie bezpecnosti prace a

prevenciu zdravotnych rizik, suvisiacich s pracou v kancelarii.

Dékazy o vybranych opatreniach na zabezpecenie fyzického a dusevného zdravia
zamestnancoy, vratane podpory fyzickej aktivity (prevencia).

Informacia, ¢€i sa vyuzivaju hraci A-druzstva muzov (A-druzstva Zien) alebo byvali
znami hraci / hracky klubu na propagaciu a zvySenie povedomia o problematike
udrzatefnosti ?

Doklad o tom, Ze klub ponuka na kazdy domaci zapas zfavnené vstupenky pre aspon
dve z nasledujucich skupin osdb:

a) deti do 12 rokov,

b) seniori nad 60 rokov,

c) Ziaci, praktikanti, Studenti,

d) osoby so zdravotnym postihnutim.

Informacia, ¢i ma klub koncepciu na zvySovanie povedomia fanusikov o otazkach
udrzatefnosti a na zodpovedajucu vymenu informacii a poznatkov ?

Dékazy o opatreniach na podporu socialnej a environmentalnej udrzatelnosti pre fudi
Vv regione.

Dékaz o jasnom a trvalom verejne rozpoznatefnom vymedzeni voCi akémukolvek
druhu a forme diskriminacie, vratane zavazku dodrziavat rovnaké prava, rozmanitost
a inkluziu. Toto vymedzenie a zavazok musia byt komunikované interne aj externe a
musia byt viditelné.

Clanok 39 (37) Ochrana Zivotného prostredia
(B-kritérium) Ziadatel o licenciu musi preukazat, Ze prijal a realizuje postupy a kroky na
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zlepSenie svojej environmentalnej stopy a udrzatelnosti, a to najmé v suvislosti s
organizaciou podujati, budovanim infraStruktury a vliastnym manaZzmentom.

Moznosti plnenia:

1. D6kaz alebo min. pisomna informacia, ¢i klub vzdelava zamestnancov o Setrnom
vyuzivani zdrojov.

2. D6kaz alebo min. pisomna informacia, ¢i ma klub kontaktnu osobu pre udrzatelné
vyuzivanie budov a infraStruktury.

3. Dékaz alebo min. pisomna informacia, ¢i ma klub prijatu koncepciu udrzatelného
riadenia Stadidnalihrisk (jeho/ich vyuzitelnost s ohfadom na dopad na Zivotné
prostredie).

4. Preukazanie koncepcie mobility klubu, ktora zohladnuje Setrny pristup ku klime
a zivotnému prostrediu.

5. Preukazanie, Ze klub podporuje udrzatefnu mobilitu fanusikov.

6. Vytvorenie analyzy mobility a dopravy fanusikov na a zo zapasov.

7. Existencia systému merani a kontroly spotreby energie pri prevadzke klubu,
s rozdelenim a hodnotenim jej vyuzivania v ¢leneni na fosilnu a obnovitelnu energiu
a opatrenia na jej znizenie.

8. Existencia systému merani a kontroly spotreby vody pri prevadzke klubu a opatrenia
na jej znizenie (vyuzitelnost dazdovej vody a pod.).

9. Existencia systému na zaznamenavanie emisii sklenikovych plynov a opatrenia na ich
Znizenie.

10. Prijatie opatreni, zameranych na ponuku jedla a napojov na podujatiach a ich
obstaravanie na Stadione v tychto oblastiach
a) znizenie "potravinového odpadu”,
b) zniZzenie mnozstva odpadov z obalov,
c) zvySenie podielu regionalnych potravin,
d) zvySenie podielu biopotravin,
e) zvySenie podielu vegetarianskych a veganskych jedal,
f) zvySenie podielu fairtrade* potravin.
11. Koncepcia udrzatelného nakladania s odpadmi (triedenie odpadu, odvoz, edukacia
zamestnancov a fanusikov).

Mozno uviest, ¢i ma klub vytvorenu alebo podporuje nejaku nadaciu, obcianske
zdruzenie, respektive inu formu zdruzenia, ktora ma na starosti rozvoj futbalu medzi
mladezou, edukaciu o témach SES, podporu Sportovania u marginalizovanych skupin
obyvatelstva/v chudobnejSich Castiach SR a pod. (pozn. kluby, futbalové zvazy
v niektorych krajinach v spolupraci so Statom/Uzemnym celkom buduju Sportoviska
a tvoria vychovné programy pre mladez).

* polnohospodarska produkcia, spravidla z krajin Azie, Afriky a Juznej Ameriky, Setriaca Zivotné
prostredie, pri ktorej pestovatelia dodrziavaju ludské a pracovné prava a za ktoru dostavaju
férovu vykupnu cenu, ktora im zabezpecuje déstojné zZivotné podmienky.
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