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Preambula

SFZ sa zavazuje vytvarat pre svojich zamestnancov, €lenov, funkcionarov, trénerky/trénerov a hracky/hracov bezpecné
prostredie bez obtazovania, v ktorom sa so vSetkymi osobami zapojenymi do futbalu zaobchadza s reSpektom a déstojne. SFZ
bude uplatfiovat postupy na predchadzanie akejkolvek forme obtaZovania tym, Ze:

e zabezpeéi, aby sa s touto stratégiou oboznamili vSetci zamestnanci, &lenovia, trénerky/tréneri, funkcionari,
hraCky/hraci a vSetky osoby zapojené do futbalu,

e  zabezpedi rychle, primerané a spravodlivé opatrenia v pripade akychkolvek prijatych staznosti,

e roz8iri kompetencie a naplf prace FSR manazéra zodpovedného za Safeguarding policy, ktory bude poskytovat
informacie a rady/pokyny v oblasti prevencie sexualneho obtazovania a bude zaroven kontaktnou osobou v tejto
oblasti

e bude pravidelne prehodnocovat tito stratégiu, aplikované postupy a implementovat zistenia z praxe.

1. Osobna pésobnost’ stratégie
Stratégia sa vztahuje na vetkych:

- Clenov SFZ

- zamestnancov a funkcionarov SFZ

- hracky/hracov, trénerky/trénerov, Sportovych odbornikov.

- osoby pridruzené k SFZ a ziCastriujuce sa na aktivitach a akciach organizovanych SFZ alebo jeho ¢lenmi.

2. Vecna posobnost’ stratégie

Stratégia sa vztahuje na vSetky situdcie, ktoré savisia v vykonom predmetu €innosti SFZ vrétane pracovného prostredia,
pracovnych poduijati, spoloenskych poduijati, tréningov, zapasov, organizécie sutazi a vyjazdov.

3. Definicie obt'azovania a sexualneho obt'aZzovania

3.1. Obtazovanie
ObtaZovanie je akakolvek forma neZiaduceho spravania a zvyCajne zahfiia snahu jednej osoby uplatiiovat moc nad druhou.
ObtaZovanie siaha od miernych prejavov neZiaduceho spravania, ako su gesta alebo poznamky, aZ po spravanie, ktoré mdze
byt fyzické a nésilné. MéZe sa zaCat posmeSkami ohladne napr. oble¢enia alebo vzhladu a vystupiovat sa aZ po nasilie a
fyzické napadnutie. Ak sa obtazovanie neché bez zasahu, moze vytvorit nepriatel'ské prostredie, ktoré spdsobuje poniZenie,
zahanbenie, psychické problémy vratane zniZzenia Sportového alebo pracovného vykonu a nakoniec vyélenenie dotknutej osoby
z prostredia. Okrem toho mdZe nekontrolované obtaZzovanie poskodit povest jednotlivcov a Sportovej organizacie.

Za obtaZovanie sa nepovazuje:
- vhodny kompliment
- spravanie zaloZené na vzajomnej pritaZlivosti

- priatelské podpichovanie, ktoré je vzajomne prijatelné.

3.2. Sexualne obtazovanie

Sexualne obtaZovanie je akékolvek neziaduce sprévanie sexualnej povahy a méze zahffat:

- vyhrazanie sa ublizenim s ciefom zabezpedit spolupracu pri sexualnych aktivitach,

- davanie sfubov za spolupracu pri sexualnych aktivitach,

- trestanie za nespolupracu pri sexualnych aktivitach,

- sexualne spravanie, ktoré méze vytvorit alebo podporit zastrasujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie
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- opakované spravanie vyznamnej povahy, ktoré méa 8kodlivy Gcinok na dotknutu osobu.

Sexuélne obtaZovanie je spravanie voci jednotlivcovi alebo skupine osdb, ktoré zahfa sexualizované verbalne, neverbalne
alebo fyzické spravanie, ¢i uz zamerné alebo neumyselné, legaine alebo protipravne. Patri sem sexualizované chovanie, ktoré
negativne ovplyviluje prezivanie jednotlivca alebo skupiny osdb, ktoré s nim dotknuté, a to bez ohladu na to, ¢ ho mozno
alebo nemozno vnimat ako kladenie podmienok sexualnej povahy na akykolvek aspekt UCasti, pracovnej alebo inej ¢innosti
konkrétnej dotknutej osoby.

Pre Ucely dalSej Upravy stratégie sa pouZiva pojem obtazovanie, ktory zahffia aj sexualne obtazovanie.
4. Zodpovednost SFZ

SFZ nebude akékolvek obtaZovanie tolerovat, je zodpovedny za prijatie vSetkych primeranych opatreni na predchadzanie
obtazovania v ramci organizacie a zaruCuje, Ze v3etky dotknuté strany poznaju tto stratégiu a jednotlivé postupy. SFZ zavedie
povinnu Cast o stratégii predchadzania obtazovaniu ako sucast vSetkych Skoleni, ktoré bude organizovat v ramci vzdelavania
svojich ¢lenov. SFZ bude v3etky odévodnené staZnosti rieSit pomocou zavedenych postupov zahfiiajucich formélne aj
neformalne mechanizmy a zabezpe¢i moznost anonymného nahlasovania pripadov a ochrany nahlasovatelov.

5. Postup v pripade podozrenia z obt'azovania a spdsoby rieSenia

Ak je jednotlivec obtaZovany, su k dispozicii dve konkrétne moznosti prijatia napravnych opatreni - formalne a neformaine.
Existuju rézne stupne oficialnosti formalneho aj neformélneho pristupu.

5.1. Svojpomoc / konfrontacia
Tento postup je v réZii dotknutej osoby, ktora upozorni Udajného pachatela, Ze obtaZujlce spravanie je neprijatelné a musi
okamzite prestat. Tato moznost v pripade akceptacie zo strany Udajného pachatela moze priniest nenapadné a rychle
vyrieSenie zalezitosti.

Odporucany spdsob realizacie:

e vyhladajte sukromny priestor na oslovenie osoby.

e jasne a zrozumitelne udajnému pachatelovi oznamte, aké jeho spravanie je pre Vas neprijate/né, a poZiadajte ho, aby
s tym prestal.

e vpripade obav orieSenie situacie osobne upozornite Udajného pachatefa pisomne prostrednictvom
listu/lemailu/spravy, v ktorom uvediete konkrétne spravanie a poZiadate ho, aby prestal.

5.2. Neformalne rieSenie

Neformalne rieSenie situacie obtaZovania si vyZaduje pomoc tretej strany. V pripade, Ze sa dotknuta osoba s pachatelom neciti
bezpeéne, poziada o pomoc a U¢ast inu pre déveryhodnl osobu alebo priamo kontaktnu osobu pre obtaZovanie.

Odporucany spdsob realizacie:

e UrCisa sukromny priestor na rozhovor so stazovatelom o incidente a pozadovanom rieSeni

e zv uzkom kruhu sa zrealizuje rozhovor s Gidajnym pachateflom o konkrétnom incidente v pritomnosti stazovatela

e ak ddjde k dohode o 3pecifikach incidentu a navrhovanom rieSeni, problém sa méze okamZite déverne vyriesit so
vSetkymi zuCastnenymi stranami.

5.3. Formalne rieSenie

Pod formalnym rieSenim sa rozumie pisomna formalna staznost adresovana kontakinej osobe pre obtazovanie, v ktorej sa
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uvedie o mozno najkonkrétnejSie:

koho sa staznost tyka — oznacenie stazovatela a Udajného pachatela

popis skutku/udalosti (vratane ¢asu, datumu, miesta, ¢o bolo povedané a/alebo urobené, ako ¢asto to bolo povedané
alalebo urobené, Easovy priebeh deja, ak ide o trvalé alebo opakované incidenty)

ako reagoval Udajny pachatel pri odmietnuti jeho navrhov/spravania a v pripade osobnej alebo pisomnej konfrontacie
popis dopadov nevhodného spravania na staZovatela

svedkovia spravania (ak su k dispozicii)

Zelany vysledok staznosti

dévod(-y) oneskoreného podania staZnosti, ak od incidentu uplynulo viac ako 6 mesiacov

Ziadost o zachovanie dévernosti.

Postup pri podavani staznosti na sexualne obtazovanie

Medzi zakladné zasady prejednavania staznosti na sexuélne obtazovanie patri:

zaruka, Ze staznosti budu rieSené déverne, rychlo a taktne

vySkoleny a osobitne vycleneny personal (kontaktng osoba pre sexuélne obtazovanie)
vedenia zaznamov a dokumentgcia incidentov

mechanizmus odvolania Udajného pachatela

sulad s uz existujucimi postupmi (napr. disciplinarne konanie, Eticky kddex)

pristup k disciplindrnym opatreniam, ak je to potrebné.

Kontaktna osoba pre obtazovanie

Pozicia kontaktnej osoby pre obtaZovanie musi byt vZdy obsadena. V pripade rovnakej kvalifikacie, skusenosti a odbornej
sposobilosti sa uprednostni osoba Zenského pohlavia. Kontaktné Udaje na tuto osobu su zverejnené na webovej stranke SFZ
aje mozné ju kontaktovat telefonicky na telefénnom Cisle+421 907 90 50 50 alebo na osobitne zriadenej emailovej adrese
bezpecnyfutbal@futbalsfz.sk.

Uloha kontaktnej osoby pre obtaZovanie:

poskytovat informéacie a poradenstvo v otazke politiky prevencie sexualneho obtazovania
poskytovat podporu osobam so staznostami na sexuélne obtaZovanie pocas vySetrovania
poskytovat pomoc osobam pri neformalnom riedeni staZznosti na sexualne obtaZovanie
prijimanie formalnych staznosti

zabezpecenie, aby boli staznosti rychlo, spravodlivo a primerane preSetrené a v pripade potreby postipené
disciplinarnu komisiu.



Postup po prijati formalnej Ziadosti

Po prijati staznosti sa KO urychlene stretne so stazovatelom, aby s nim prediskutovala podrobnosti staznosti a informovala ho
o postupe formalneho vySetrovania. Ak sa stazovatel rozhodne nepokraCovat, moze tak urobit' poas tohto stretnutia, na ¢o ho
KO vyslovne upozorni. RieSenie formalnej staznosti sa po vy&erpani neformalnych prostriedkov zabezpeli cez vySetrenie
staznosti internou alebo externou osobou s prislusnou kompetenciou.

Osoba s prisluSnou kompetenciou by mala individualne vypocut:

o staZovatela
e (dajného pachatela
o svedkov, ktori st ochotni poskytnat informacie.

Stazovatel a Udajny pachatel maju pravo na pritomnost’ podpornej osoby alebo poradcu pocas tohto procesu. Stazovatel,
Udajny pachatel a svedkovia musia byt pouceni o povinnosti zachovavat mi¢anlivost. Udajny pachatel bude po ukonéeni
vetkych ostatnych rozhovorov opatovne vypocuty, aby mal moznost reagovat na zhromazdené a predlozené informéacie.

Udajny pachatel musi mat v ramci vySetrenia moznost:

- pochopit, Ze prebieha nestranné vySetrovanie a obe strany maju pravo byt vypocCuté a udajny pachatel ma pravo na
kone¢né slovo v reakcii na predlozené dékazy

- dostat Uplné informacie o staznosti - o staZovatelovi a svedkoch, ak to nie je vzhlfadom na z&vaznost pripadu
nevhodné s tym, Ze v pripade pochybnosti sa uprednostni ochrana nahlasovatela a svedkov.

- reagovat na staznost a poskytnut podrobnosti o svojej strane, aby bolo mozné v€as reagovat.

Osoba s prislusnou kompetenciou vypracuje na zaver vecnu spravu s pouzitim zasady rovnosti a bezihonnosti vSetkych
uCastnikov a predlozi ju generalnemu sekretarovi SFZ do siedmych dni odo dria jej vypracovania.

Sprava musi obsahovat tieto Udaje:

- zdroj staznosti

- odpoved udajného pachatela na obvinenie

- sthrn informacii ziskanych od svedkov

- zddvodnenie uprednostiiovaného zdroja dokazov

- podrobnosti 0 vySetrovani

- odporucanie na vyrieSenie staznosti (napr. v pripade pracovno-pravneho pomeru udajného pachatela upozornenie na
poruSenie pracovnej discipliny a podobne)

- v pripade, Ze existuje dovodné podozrenie zo spachania pre€inu/trestného €inu, osoba s prisluSnou kompetenciou na
uvedené upozorni spolu s moznou klasifikaciou skutku podfa trestno-pravnych predpisov.

Prijatie opatreni/rozhodnutia

Generalny sekretar SFZ po preStudovani spravy od osoby s prislusnou kompetenciou schvali/neschvali postup navrhovany
osobou s prislusnou kompetenciou a o sprave a navrhovanych opatreniach informuje  prezidenta SFZ, ktory sa
k navrhovanému postupu vyjadri.

V zavislosti od navrhovanych opatreni méZe ddjst napriklad:
- kdohode udajného pachatela a stazovatela ohladom formy (Ustne alebo pisomne) a obsahu ospravedinenia

-k preradeniu zamestnanca/stazovatela na vykon inej prace
- kupozorneniu na porudenie pracovnej discipliny
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- 7k oKamzitemu dkoficeniu pracovného pomeru z dévodu hrubého porudenia pracovnej discipliny
na

-k postupeniu veci na disciplinrnu komisiu SFZ.

Této stratégia bola schvalenad VV SFZ dna 4. juna 2024.



