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SLOVENSKA ASOCIACIA TAEKWONDO

SMERNICA ¢.18

SMERNICA O OCHRANE PRED DISKRIMINACIOU, OBTAZOVANIM, SIKANOU A ZNEUZiVANIiM V
SPORTE

Preambula
1. Diskriminacia, obtazovanie, Sikanovanie a iné formy zneuZivania predstavuju vazny problém
modernych organizacii, spolocenstiev a hnuti. PGsobia pritom vyrazne negativnym sposobom najma
voci dotknutej osobe, ale tiez poskodzuju organizaciu smerom dovnutra (nardsaju interné vztahy)
ako aj navonok (klesa vykonnost i motivacia poskodzovanych jednotlivcov a tym aj celej organizacie,
pricom v pripade zverejnenia dochadza k poskodeniu dobrého mena celej organizacie). Uvedené
negativne javy neobchadzaju ani oblast Sportu.
2. Z toho d6vodu je potrebné prijat primerané opatrenia s ciefom elimindcie diskriminacie,
obtaZovania, Sikanovania a zneuzivania v Sporte, a to bez ohladu na to, ¢i ide pri vykone Sportu o
vztahy pracovnopravne, obchodnopravne, vztahy nadriadenosti a podriadenosti, ¢i vztahy na
kolegialnej Grovni. Iba tym mozno zabezpecit pozitivhu atmosféru v celom $portovom hnuti, a tak
zlepsit vysledky snaZenia a prace vsetkych zicastnenych osob.
3. Vzhladom na to, Ze pripady diskriminacie, obtazovania, Sikanovania a zneuZivania sa v mnohych
pripadoch vyskytuju v skrytej forme a dotknuté osoby maju ¢asto obavy nahlasit podozrenie na
takéto konanie, kazda organizacia by mala prijat smernicu, ktorej i¢elom je zabezpecit, aby (i)
potencidlne dotknuté osoby vedeli uvedené negativne javy identifikovat; (ii) nemali obavy tieto
negativne javy ohlasit; (iii) boli pripady podozrenia nezavisle presetrené a (iv) v pripade ich
potvrdenia boli prijaté primerané opatrenia na ich elimindciu a sankcionovanie.

Canok I.
Vseobecné ustanovenia

1. SATKD WT sa zaviazuje k ochrane pred diskriminaciou, obtazovanim, Sikanovanim a zneuzivanim
(dalej aj pod spolo¢nym oznacenim ,,umyselné nasilie”) v Sporte a k zabezpeceniu spravodlivého,
bezpectného a lctivého zaobchadzania so vsetkymi osobami s prislusnostou k Sportovym
organizaciam v Slovenskej republike.

2. SATKD WT si uvedomuje, Ze kazdy ma pravo venovat sa slobodne $portu a s nim stvisiacim
¢innostiam bez diskriminacie akéhokolvek druhu, v prostredi bez imyselného nasilia a v duchu
olympijskych idealov.

3. Tieto zasady sa vztahuju na vsetkych Sportovcov a ¢lenov realiza¢nych timov, vratane trénerov,
rozhodcov, Sportovych agentov, zdravotnickeho personalu a dalSich os6b posobiacich v Sporte, ako
su napriklad funkcionari, uradnici alebo zamestnanci Sportovych organizacii, zmluvne viazani alebo
dobrovolne spolupracujuci ¢lenovia (dalej spolo¢ne nazyvani , potencialne dotknuté osoby“).

4. Sportovci predstavuju vyznamnu &ast potencidlne dotknutych oséb, ktora je takymto konanim
¢asto ohrozena. Umyselné nasilie moZe mat vazny a dlhodoby negativny dopad na aktivitu a vykony
Sportovca, ako aj na jeho zdravie a dusevnu pohodu.

5. Umyselné nasilie osobitne ohrozuje deti, Zeny a znevyhodnenych $portovcov, ale i dalsie osoby
aktivne pdsobiace v Sporte. Z tychto dovodov je dolezité takémuto konaniu predchadzat a
zabezpedit aktivnu stéinnost pri nahlasovani akéhokolvek neZiaduceho imyselného nasilia, aby sa
mu mohlo zabranit.

6. Zakladné vieobecné principy dobrého spravovania Medzinarodného olympijského vyboru (dalej
aj ,MOV“) a Etického kédexu MOV zahfnaju ochranu Sportovcov a organizaciam patriacim do
olympijského hnutia ukladaju povinnost tieto principy prijat, implementovat relevantné opatrenia a
monitorovat ich dodrzZiavanie. VSetky Sportové organizacie maju nezastupitelnd dlohu pri
presadzovani postoja nulovej tolerancie voci véetkym formam obtaZovania a zneuzivania v $porte.1



7. SATKD WT sa zavazuje k dodrzZiavaniu principov bezpecného Sportu a dobrej spravy a k
vytvoreniu zdsad prevencie umyselného nasilia v Sporte.
8. SATKD WT si uvedomuje, Ze prevencia umyselného nasilia v Sporte si vyzaduje systematicky a
koordinovany pristup na narodnej, ako aj medzinarodnej Urovni, v spolupraci s medzinarodnymi
organizaciami, so Statnymi orgdnmi, so Sportovymi, domacimi i zahrani¢nymi organizaciami,
komisiami SATKD WT a s dal$imi relevantnymi subjektmi. U¢innost ochrany zavisi od prevencie,
dostatocnej informovanosti a sucinnosti Sportovcov i dalSich oséb a subjektov pri nahlasovani
umyselného nasilia.
9. Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Umyselného nasilia v Sporte a mozZnosti
preventivneho pésobenia a nasledného riesenia uvedenych negativnych javov, a to primarne
internymi prostriedkami na zdklade oznamenia podaného opravnenym oznamovatelom.
10. Cielom tejto smernice je vzhladom na zavaznost uvedenych negativnych javov poskytnut
zakladné informacie vsetkym potencialne dotknutym osobam o formach ich prejavov, ndvrhoch na
rieSenie, spésoboch ich preventivneho predchadzania a o potrebe oznamovania a spoluprace pri
rieSeni uvedenych problémov.
11. Smernica upravuje odporucanu prevenciu a odporucany postup pri:

a) podavani oznameni;

b) preverovani oznameni a suvisiacich opravneniach zodpovednej osoby;

c) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela;

d) evidovani oznameni;

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia;

f) spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.
12. Za oznamovatela sa povaZuje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie o podozreni
zdiskriminacie, obtaZovania, Sikanovania alebo zneuZivania v Sporte zodpovednej osobe ustanovenej
podla tejto smernice. Podmienkou pri akomkolvek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej
viere, teda aby osoba, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v case
oznamenia ma, sa odévodnene domnievala, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé. Ak osoba nekond v
dobrej viere, na ochranu nema narok. Pri pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobre;j
viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
13. Oznamenie nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat mléanlivost, a to ani ak ide o
povinnost vyplyvajlicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie. Uvedené sa vsak
nevztahuje na nasledovné informacie, vo vztahu ku ktorym trva povinnost zachovavat mlc¢anlivost:
utajované skutocnosti, obchodné tajomstvo, bankové tajomstvo, dafnové tajomstvo, doverné
Statistické udaje a Udaje zo zdravotnej dokumentacie).

Canok II.
Charakteristika diskriminacie, obtaZovania, Sikanovania a zneuZivania v $porte, definicie pojmov

1. Umyselné nasilie zahffia vietky formy diskriminacie, obtaZovania, $ikanovania a zneuZivania.
2. Umyselné nasilie sa mdze prejavit vo viacerych forméach. Tieto formy sa mézu vyskytovat v
kombinaciach alebo samostatne. Vo Vyhlaseni Medzinarodného olympijského vyboru (MOV) o
konsenze voci obtaZovaniu a zneuzivaniu v Sporte su definované nasledovne:
a) Psychické zneuzivanie
Akykolvek nezZiaduci prejav vratane vaznenia, izolacie, verbalneho Utoku, ponizovania,
zastrasovania, infantilizacie alebo iného zaobchadzania, ktoré moze v jednotlivcovi narisat
pocit identity, dostojnosti a sebadcty.
b) Fyzické zneuZivanie
Akykolvek vedomy a neZiaduci prejav — ako napriklad uder, bitka, kopanec, uhryznutie Ci
popalenie — spésobujuci fyzickd ujmu alebo zranenie. K takymto prejavom patria aj ndtené
alebo nevhodné aktivity (napr. vekovo alebo fyzicky nevhodné tréningové zataze, aktivity pocas
zranenia alebo v bolesti), nitena konzumacia alkoholu alebo nuteny doping.
c) Sexualne obtaZovanie
Akykolvek nechceny alebo neziaduci prejav sexualneho razu, ¢i uz verbalny, neverbalny,
psychicky alebo fyzicky. Sexuadlne obtazovanie mbze mat aj formu sexualneho nasilia alebo



sexualneho zneuzivania, pri ktorom je objektom nevhodného alebo protipravneho konania

osoba mladsia ako 15 rokov.

d) Nekonsenzudlny sexudlny styk

Akékolvek prejavy sexualnej povahy, ¢i uz nekontaktné, kontaktné alebo penetracné, pri

ktorych bol stihlas vynateny/zmanipulovany alebo nebol, ¢i nemohol byt udeleny.

e) Zanedbavanie

Zlyhanie trénera alebo inej osoby, ktord ma povinnost starat sa o Sportovca, v poskytnuti

minimalnej miery starostlivosti veduce k ujme, umozneniu ujmy alebo vytvoreniu

bezprostredného rizika ujmy.

. Podla slovenského pravneho poriadku a na ucel tejto smernice sa diskriminaciou rozumie konanie

v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych

vztahov Zakonnikom prace (zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni ) a osobitnym

zakonom o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o

zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon ¢. 365/2004 Z. z. v platnom zneni).

Diskriminaciou je predovsetkym, ale nie vylucne, priame ¢i nepriame, agresivne Ci subtilne,

narusanie prava na rovnaké zaobchdadzanie, a iné prava osob, ktoré patria kazdej fudskej bytosti

bez rozdielu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo

etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a

rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo

socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia trestnej
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Diskrimindcia sa prejavuje najma, ale nie vylucne, ako priama alebo nepriama diskriminacia,

pricom:

a) priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej

priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v

porovnatelne;j situacii;

b) nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré

znevyhodnuju osobu v porovnani s inou osobou. O nepriamu diskriminaciu nejde, ak takyto

predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odévodnené sledovanim opravneného
zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

Na ucel tejto smernice sa obtazovanim rozumie:

a) také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu zastrasujluceho,
nepriatelského, zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiceho, zneuctujiceho alebo
urazajuceho prostredia, a ktorého Umyslom alebo nasledkom je, alebo moze byt zasah do
slobody alebo [udskej d6stojnosti,

b) sexudlne obtaZovanie, ktorym je verbdlne, neverbalne alebo fyzické spravanie podla pismena
(a), ktoré je zaroven sexualnej povahy.

Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie:

a) akykolvek incident, pocas ktorého dojde k zneuZivaniu, ohrozeniu alebo napadnutiu osoby, a
to za okolnosti stvisiacich s jej ¢innostou v Sportovom hnuti;

b) obtaZovanie, urdzanie a vyluovanie z kolektivu alebo negativne ovplyviiovanie Sportovych
uloh urcitej osoby;

c) kolektivne Sikanovanie vybranej osoby s cielom psychicky ju obtaZzovat;

d) opakované tyranie i sabotovanie ¢innosti osoby inymi osobami tak, aby ju nemohla
dokoncit, slovné napadanie, vyhrazanie sa, zastrasovanie alebo poniZovanie;

e) psychické nasilie, ktoré moze zahfriat agresivne spravanie alebo obtazovanie s cieflom uskodit
osobe, ale aj menej otvorené, az subtilne, neverbalne, nepriame, ba aj zakryvané formy
psychického obtazovania, natlaku, vyluovania, urdzania, ohovarania, osocovania,
znevazovania, deptania, zastrasovania, vratane neopravneného postihu, ako aj nabadanie na
takéto konanie.

. Podstatou Sikanovania je najma:

a) umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky;

b) agresia jednej osoby alebo skupiny oséb vodi inej osobe ¢i inym osobam,;

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.



9. Sikanovanie sa moze prejavit:
a) vpriamejforme,najmafyzickymidtokmi,urdzanim,nadavkami,posmechom,zosmiesnenim,
prikazmi agresora vykonat urcitu vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim,
zastraSovanim, vydieranim, zneuZitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych
informacii alebo kybersikanovanim, alebo
b) v nepriamejforme, najma prehliadanim, ignorovanim, zamernym vyclenovanim z kolektivu
alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.
10. Sikanovanie nemusi byt uskutoénené len zo strany nadriadeného voci podriadenému, ale méze
byt realizované aj zo strany podriadeného voci nadriadenému alebo medzi osobami, ktori nie su
navzajom vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti.
11. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informacno-
komunikacnych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na Umyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastrasovanie, pricom sa ¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.
12. Na ucel tejto smernice sa zneuzivanim rozumie kazdé zneuzivanie dominancie, nadriadeného
postavenia, ¢i iného aktualneho postavenia, vyplyvajluceho z pracovného alebo spolocenského
zaradenia agresora, ktory vyuZitim svojho postavenia ziskava voci obeti v podriadenej (resp.
submisivnej) pozicii vyhodu, ktoru by bez svojho osobitného postavenia neziskal. Zahfna osobitne
psychické a fyzické zneuzivanie, sexualne zneuZivanie a obtazovanie, nekonsenzudlny sexualny styk a
zanedbavanie podla bodu 2 tohto ¢lanku.
13. ZneuZivanie Casto prameni z vyuZivania autoritativneho postavenia, teda vyuzivania moci
osobami, ktoré su vo vztahu k obeti vnimané ako déveryhodné, vplyvné alebo vazené (zdanlivo
alebo skutocne). Aj samotni Sportovci sa mozu dopustit prejavov zneuzivania.
14. Konanie, ktoré naplria znaky diskriminacie, obtaZovania, $ikanovania alebo zneuzivania, moze
byt podla okolnosti konkrétneho pripadu a za predpokladu naplnenia objektivnej a subjektivne;j
stranky trestného &inu organmi &innymi v trestnom konani postidené aj ako naplifiajice skutkov
podstatu niektorého z trestnych ¢inov, a to napr.:

a) ubliZzenia na zdravi

b) obmedzovania osobnej slobody

c) vydierania

d) hrubého natlaku

e) natlaku

f) sexualneho nasilia

g) nebezpecného vyhrazania

h) nebezpecného prenasledovania

i) ohovarania
15. Diskrimindcia, obtaZovanie, $ikanovanie a zneuzivanie mdzu naplfiat skutkovt podstatu
priestupku proti ob¢ianskemu spolunazivaniull alebo priestupku proti majetku.12

Clanok 1.
Prevencia diskriminacie, obtaZovania, $ikanovania a zneuZivania

1. Prevencia umyselného nasilia sa v Sporte zabezpecuje najma formou:
a) pozitivneho vplyvu veducich osobnosti Sportu v ramci kazdodenného vykonu ich ¢innosti;
b) prednasok alebo diskusii organizovanych relevantnymi subjektmi.
2. Vramci ucinnej prevencie je dolezité najma:
a) vytvorit pozitivnu klimu v prostredi Sportove]j organizacie;
b) jasne vymedzit mozZnosti oznamovat aj zarodky imyselného nasilia (pri zachovani
dovernosti takychto oznameni);
c) viest pisomné zaznamy o rieseni konkrétnych pripadov imyselného nasilia;
d) oboznamit potencidlne dotknuté osoby so systémom pre oznamovanie a vySetrovanie
umyselného nasilia;
e) zvySovat informovanost v tejto oblasti;
f) informovatpotencidlnedotknutéosoby,éorobitvpripade,ked'sadozvediaoiumyselnomnasili;



g) zabezpedit vzdeldvanie v oblasti prevencie Gmyselného nasilia;
h) spolupracovat s odbornikmi z prislusnej oblasti, resp. dalsimi odbornymi pracoviskami
poradenskych a preventivnych sluzieb.

Clanok IV.
Metédy rieSenia diskriminacie, obtaZovania, Sikanovania a zneuZivania v Sporte

1. SATKD WT sa sama pre svoju oblast pésobenia zavazuje a svojim ¢lenom pre ich oblast
posobenia odporica implementovat opatrenia a postupy pri ochrane potencidlne dotknutych oséb
vo sfére svojej posobnosti pred Umyselnym nasilim v akychkolvek formach, a to najma:

a) efektivne viest propagaciu a implementaciu zdsad vyjadrenych v tejto smernici a uplatriovat
pristup nulovej tolerancie voci Umyselnému nasiliu;

b) uréovat osobu/y kompetentnu/é posudzovat a reagovat na podnety tykajlice sa ochrany
obeti;

c) zabezpecovat, aby bolo kazdému poskytnuté vhodné skolenie na rozpoznanie, identifikaciu
a reagovanie na signaly Umyselného nasilia;

d) zdielat informacie s prislusnymi zainteresovanymi osobami vratane ombudsmana, organov
¢innych v trestnom konani, Uradu komiséra pre detia i.;

e) reagovatnavsetkypripadyalebopodozreniaaposkytovatprimeranipodporuapomocobetiam
umyselného nasilia, vratane oznamovatelov;

f) zabezpecovat,abybolivsetkypodozreniadéverne,detailneapresnezaznamenavanéabezpecne
uchovavané, a zabezpecovat uplatfiovanie efektivnych opatreni a postupov pri ochrane
obeti.

2. Pri podozreni na Umyselné nasilie je potrebna spolupraca oznamovatela a os6b poverenych
prevenciou a rieSenim pripadov iUmyselného nasilia. V zaujme zabezpecenia citlivosti a dovernosti
tohto procesu sa ustanovuje zodpovedna osoba, ktora disponuje osobitnymi opravneniami na
prijimanie oznameni, vySetrovanie a rieSenie oznamenych pripadov imyselného nasilia.

3. Zodpovednd osoba ma povinnost Umyselné nasilie, alebo podozrenie z imyselného nasilia
bezodkladne riesit a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit pomoc.

4. Zodpovednda osoba musi mat primerané pravomoci na plnenie svojich uloh.

5. Kvalifika¢népredpokladyzodpovednejosobyurcujejejzriadovateltak,abybolizarukouodborného,
rychleho aefektivneho preverovania podanych ozndmeni. Zriadovatel podporuje vzdelavanie a
zvySovanie kvalifikacie zodpovednej osoby.

6. Touto smernicou nie je vyluceny postih Umyselného nasilia v rdmci pravomoci disciplinarnej
komisie, ako osobitny druh disciplinarneho deliktu.

Clanok V.
Odportcany sposob podavania oznameni

1. Oznamenie o Umyselnom nasili mozno podavat (i) pisomne listom resp. emailom, pripadne
prostrednictvom online formuldra alebo (ii) Ustne, osobne resp. telefonicky.

2. Pisomné ozndamenie listom mozno podavat osobne zodpovednej osobe alebo do podatelne,
ktora je povinna dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

3. Oznamenie emailom mozno zasielat na e-mailovl adresu zodpovednej osoby.

4. Oznadmenie Ustnou formou mozno uskutocnit osobne alebo telefonicky u zodpovednej osoby.
5. Potvrdenie o prijati ozndmenia by oznamovatelia mali dostat do 72 hodin od jeho prijatia alebo
zaznamenania.

6. Oznamenie mozno podat s uvedenim osobnych Udajov oznamovatela alebo bez ich uvedenia
(ako anonymné oznamenie). Aj ked vpraxi znamena podanie anonymného oznamenia stazené
presetrovanie, zodpovedna osoba musi aj toto oznamenie preverit a vykonat opatrenia, aby v
buducnosti k Umyselnému nasiliu nedochadzalo.



Clanok VI.
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie oznameni je opravnena prislusna zodpovedna osoba, ktorej meno, priezvisko a
kontaktné udaje zriadovatel zverejni obvyklym sp6sobom oznamovania informacii uréenych osobam
v jeho p6sobnosti.
2. Pri presetrovani oznamenia sa musi vychadzat z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.
3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast tohto podania, presetri sa len prislusna
Cast podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaji (napr. staznost podla
zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v platnom zneni alebo ina staznost podla § 13 ods. 6 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni).
4. Pokial z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba musi podanie bezodkladne postupit tomuto
organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela, s vynimkou anonymného
podnetu.
5. Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie najneskér do 30 kalendarnych dni od jeho
prijatia.
6. V odbévodnenych pripadoch moZe zodpovedna osoba lehotu uvedenu v predchadzajiucom odseku
prediZit, a to najviac o dalsich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat oznamovatela, s vynimkou anonymného ozndmenia. Informaciu
podla predchadzajucej vety zodpovedna osoba neanonymnému oznamovatelovi ozndmi pisomne
postou alebo e-mailom.
7. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba
bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s urcenim lehoty
na uskutocnenie tohto ukonu.
8. Pokial' oznadmenie smeruje voci konkrétnej osobe, zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu
oboznami oznacenu osobu s obsahom oznamenia a umozni jej vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.
9. Zodpovedna osoba mébze v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj nim
oznacenu osobu na spolupracu pri preverovani ozndmenia spolu s ur¢enim primeranej lehoty na
poskytnutie sucinnosti.
10. Po dobu vysetrovania mozno voci oznacenej osobe prijat do¢asné preventivne opatrenia
spocivajluce v obmedzeni styku s obetou, inymi osobami v pésobnosti $portove]j organizacie, v ktorej
oznacena osoba pbsobi, alebo v obmedzeni vykonu ¢innosti oznacenej osoby, a to osobitne ak je
ohrozeny Zivot, bezpecnost a zdravie obete, oznacenej osoby alebo inych osdb, ak je ohrozena
reputdcia Sportu, alebo priebeh vySetrovania oznameného umyselného nasilia. Takéto opatrenie
prijme na to oprdvneny organ Sportovej organizacie na navrh zodpovednej osoby.
11. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kaZzdej skuto¢nosti, a to z hladiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hladiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu
k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
12. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové skutocnosti alebo
so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi
namietkami vysporiadat v pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i st
tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.
13. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat oznamovatelovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia.
14. Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba vylucend v nasledujucich pripadoch:
a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhladom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo na okolnosti pripadu mozno mat

pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k

preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa podnet

tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.



Vylucenie oznami zodpovednd osoba bezodkladne zriadovatelovi, ktory urci dalsi postup
preverovania ozndmenia. Na podnet oznamovatela alebo zodpovednej osoby sa o
pochybnostiach o nezaujatosti zodpovednej osoby rozhodne postupom urcenym
zriadovatelom.
15. Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré
by oznamovatelovi sposobili akukolvek ujmu.
16. Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného cinu,
zodpovednad osoba je tuto skutocnost povinna oznamit organom ¢innym v trestnom konani. Ak
pripad patri do posobnosti inych organov, zodpovedna osoba im vec postupi. Pocas konania inych
organov spociva vysetrovanie a dalsi postup zo strany prislusnej zodpovednej osoby.

Clanok ViI.
Zachovanie micanlivosti o totoZznosti oznamovatela

1. Zodpovedna osoba je povinna zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti oznamovatela, a to od prijatia
oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti
doby uchovavania oznamenia.

2. V pripade, Ze z informacii, ktoré su stcastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit totoznost
oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami oznacend osobu neoboznami, ale vyzve
ju len na uvedenie, resp. predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
ozndmenia.

3. Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani ozndmeni a
spracuvani osobnych Udajov v ozndmeniach v sulade s organizacnymi a technickymi opatreniami
zabezpecujucimi ochranu Udajov oznamovatela.

Clanok VL.
Evidovanie oznameni

1. Zodpovednd osoba je povinna viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava nasledujuce
udaje:

a) datum dorucenia oznamenia;

b) meno, priezvisko a povolanie oznamovatela (v pripade anonymného oznamenia sa uvedie

iba poznamka, Ze ide o0 anonymné oznamenie);

c) predmet ozndmenia;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostdva z poradového Cisla jeho dorucenia a roku
dorucenia.

Clanok IX.
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela o:

a) postupeni oznamenia inému prislusnému organu;

b) predizeni lehoty na preverenie ozndmenia;

c) potrebe doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v oznameni;

d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

e) moznosti vyjadrit sa k vysledkom ozndmenia a zistenym zdverom;

f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.
2. Zodpovednd osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podla predchadzajiceho bodu vidy
pisomne postou alebo emailom a zabezpedit preukazatelnost splnenia tejto povinnosti minimalne po
dobu 3 rokov odo diia doruéenia ozndmenia.



Clanok X.
Ochrana osobnych udajov

1. Zriadovatel funkcie zodpovednej osoby spractva osobné Udaje v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko a povolanie oznamovatela;

b) titul, meno, priezvisko a povolanie osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;

c) titul, meno, priezvisko a povolanie os6b, ktoré podaju zodpovednej osobe k oznameniu

vysvetlenie,

a to na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.
2. Uvedené osobné Gdaje m6zu byt spracivané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia.
3. Ziskané osobné udaje nesmu podliehat profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.
Zriad'ovatel funkcie zodpovednej osoby nezamysla prenos osobnych tdajov do tretej krajiny.
4. Poskytnutie osobnych tUdajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie a
evidovanie ozndmenia.
5. Pokial st splnené podmienky v zmysle osobitnych predpisov na ochranu osobnych udajov,14
oznamovatel ma pravo:

a) ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom a o opravu alebo obmedzenie spractvania

svojich osobnych udajov;

b) namietat spractvanie svojich osobnych Gdajov;

¢) navymaz osobnych udajov;

d) podat ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR.
6. Oznamovatel Ziada o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych Gdajov emailom na e-
mailovu adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych Gdajov.
7. Oznamovatel dbd na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.

Clanok XI.
Ochrana pred nepravdivymi podnetmi a oznameniami

1. Osoba, proti ktorej smeruje podnet alebo ozndmenie s podozrenim zo spravania zakazaného
touto smernicou ma pravo sa oboznamit s podanym podnetom, dalej ma pravo na predloZenie
vsetkych dokumentov alebo listin na svoju obranu, ako aj na predlozenie dékazov o nepravdivosti
tohto podnetu.

2. Umyselne nepravdivé ozndmenie resp. podnet by mali byt tieZ povaZované za osobitny
disciplinarny delikt, ¢im nie je dotknutd mozZnost naplnit tym istym konanim skutkovi podstatu
niektorého z trestnych ¢inov, pripadne takéto konanie moze viest k ob¢ianskopravnej zodpovednosti
oznamovatela.

Clanok XIl.
Pripady umyselného nasilia z minulosti

1. Oznamenia Umyselného nasilia alebo podozreni na imyselné nasilie mézu byt podané,
vysSetrované a zavery z toho plynice mdzu byt uplatiované bez ¢asového obmedzenia a bez
viazanosti na konkrétnu lehotu.

2. Disciplindrna zodpovednost za Umyselné nasilie a jej preml¢anie sa spravuje ustanoveniami
disciplinarnych predpisov.

Clanok XIlI.
Zaverecné ustanovenia
1. Tato smernica bola schvélena Vykonnym vyborom SATKD WT a nadobtda ucinnost dra
13.12.2020.
2. Smernica za zverejni obvyklym sp6sobom, aby bola pristupna vsetkym ¢lenom SATKD WT a
potencialne dotknutym osobam.



