SLOVENSKA ASOCIACIA TAEKWONDO WT

SMERNICA ¢&. 23/2026
O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV A ZIEN

za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty

Nazov organizacie Slovenska asociacia taekwondo WT (SATKD WT)
Schvaluje Vykonny vybor SATKD WT
Datum schvalenia 25.10.2026
Uginnost od 25.10.2026
Clanok 1

Ucel smernice

1. Tato smernica upravuje zakladné pravidla rovnakého a transparentného odmeriovania v podmienkach
SATKD WT v sulade so zakonom €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

2. Cieflom smernice je zabezpecit, aby vySka odmeny nebola uréovana podfa pohlavia, ale podla druhu,
rozsahu, naro¢nosti, zodpovednosti a vysledkov vykonavanej ¢innosti.

Clanok 2

Osobna pdsobnost
1. Smernica sa vztahuje najma na:

e zamestnancov SATKD WT v pracovnom pomere,
¢ 0soby vykonavajuce pracu na zaklade doh6d podla Zakonnika prace,
e trénerov a €lenov realizacnych timov, ak su v pracovnopravnom vztahu so SATKD WT.

2. Na Sportovcov, Sportovkyne a Sportovych odbornikov mimo pracovnopravneho vztahu sa zasady tejto
smernice uplatfiuju primerane a dobrovolne ako pravidlo dobrej spravy a rovnhakého zaobchadzania.

Clanok 3

Zasada rovnakého odmenovania

1. Muzi a Zeny maju za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty pravo na rovnaki odmenu.

2. Rozdiel v odmene je pripustny iba vtedy, ak je zaloZeny na objektivnych, preukazatefnych a
nediskriminacnych kritériach.

3. SATKD WT nepripusta priamu ani nepriamu diskriminaciu pri ur€ovani odmeny.
Clanok 4

Kritéria odmenovania

1. Pri uréeni odmeny sa prihliada najma na:

e druh, zloZitost' a rozsah vykonavanej ¢innosti,
e mieru zodpovednosti a ¢asovu narocnost,
e odbornu kvalifikaciu, prax a skusenosti,
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e pracovngé, tréningové, sutazné alebo reprezentatné zatazenie,

¢ dosiahnuté vysledky, ak su podmienky hodnotenia rovnaké pre muzov aj zeny,

¢ preukazatelné komercné alebo trhové prijmy priamo suvisiace s konkrétnou €innostou, ak je na ne
odmena priamo naviazana.

2. Dévod rozdielnej odmeny musi byt zdokumentovany tak, aby bol spatne overitelny.

Clanok 5

Informacie pred vznikom pracovného vztahu

1. Pracovné ponuky a nazvy pozicii sa formuluju rodovo neutralne a nesmu zvyhodriovat alebo
znevyhodriovat Ziadne pohlavie.

2. Uchadzacovi sa pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim pracovného vztahu poskytne
informacia o nastupnej odmene alebo o jej rozpati.

3. SATKD WT od uchadzaca nevyzaduje informaciu o odmene u predchadzajuceho zamestnavatela.

Clanok 6

Pravo na informacie

1. Zamestnanec méze pisomne poziadat SATKD WT o informaciu o urovni svojej odmeny a o
priemernej urovni odmien muzov a Zien v porovnatelnej pracovnej pozicii.

2. Ziadost sa doruduje sekretariatu SATKD WT. Informéacia sa poskytne najneskdr do dvoch mesiacov od
dorucenia Ziadosti pri zachovani ochrany osobnych udajov inych oséb.

3. SATKD WT raz ro¢ne informuje zamestnancov o prave podla tohto ¢lanku.
Clanok 7

Podnet alebo staznost

1. Osoba, ktora sa domnieva, ze doslo k poruseniu zasady rovnakého odmeriovania, méze podat
pisomny podnet alebo staznost sekretariatu SATKD WT.

2. SATKD WT podanie objektivne preskuma, zdokumentuje jeho vybavenie a pisomne oznami vysledok
dotknutej osobe.

3. Podanie staznosti nesmie byt dovodom na znevyhodnenie osoby, ktora si uplatnila svoje pravo.

Clanok 8

Zodpovednost a evidencia

1. Za uplathovanie smernice zodpoveda prezident SATKD WT v spolupraci so sekretaridtom a osobou
zabezpecujucou ekonomicku alebo mzdovu agendu.

2. Doklady o ur€eni odmeny, pouZitych kritériach, Ziadostiach a staznostiach sa uchovavaju v sulade s
registratirnymi pravidlami a pravidlami ochrany osobnych udajov.
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Clanok 9

Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je zavazna pre osoby uvedené v ¢lanku 2.

2. Prava a povinnosti, ktoré tato smernica neupravuje, sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a ostatnymi vnutornymi predpismi SATKD WT.

3. Smernicu schvaluje Vykonny vybor SATKD WT. Smernica nadobuda platnost dfiom schvalenia a
ucinnost dfiom uvedenym v Uvodnej tabulke.
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