DOVODOVA SPRAVA K NAVRHU ROZPOCTU NA ROK 2023

Rada SPF na svojom zasadnuti dia 26.4.2023 schvalila predloZenie rozpoctu na rok 2023 na
Konferenciu SPF diia 4.5.2023 v nasledovnych variantoch:

Variant ¢.1:

Tento navrh je predlozeny v pripade neschvdlenia Smernice Slovenskej plaveckej federacie o
kritéridch, ucele a rozdeleni financnych prostriedkov na rozvoj talentovanych Sportovcov zaradenych
do Zoznamu talentovanych $portovcov SPF — ktora musi byt schvalena Konferenciou SPF v kapitole 12
nedb6jde k navrhovanej zmene, ktora sa tyka najma plavania a to v podiele spoloc¢nej pripravy cez SPF
a pripravy cez riadnych élenov SPF - (30%/70%)

Variant ¢€.2:

Rada odporuca schvalenie tohto variantu, ktory reflektuje aktudlny vyvoj v jednotlivych Sportoch
SPF. Navrhovand zmena smernice UTM na Konferencii SPF bola aktualizovana v roku 2018, t.j. pred
piatimi rokmi, kedy SPF mala o jeden milidn nizsi rozpocet ako v roku 2023. Zasadné zmeny v
smernici:

- Uprava v plavani z 30%/70% na 15%/85% - ponizenie “zadriiavanych prostriedkov pre
reprezentdciu”, to znamena o 15% viac pre UTM na kluby = navySenie rozpoctu kapitoly
priprava cez riadnych ¢lenov SPF (10102) 43 klubov o 53,000 Eur.

- Odstranenie nesuladu hlavnej UTM smernice a malych smernic TOP tim a TOP talent SPF a
tiez v zmene sposobu cerpania prispevkov na kluby alebo reprezentantov zaradenych do TOP
timov. Namiesto zmluvy /C¢l. 3.1.2. Podrobnosti poskytnutia prispevku, ako aj podrobnosti
ucelu pouZzitia prispevku budu obsahom zmluvy uzavretej medzi SPF a klubom/oddielom/. plati
od roku 2021 smernica SPF o podmienkach a cerpani tychto prostriedkov ¢lanok 4 -
podmienky ¢erpania.

- Uprava pre DP a SP — €lenovia, ktori sa nemézu z opodstatnenych dovodov ziéastiiovat
spolocnej pripravy dostanu prostriedky na ¢erpanie cez materské kluby.

-V plavani ak plavec prestupi do iného klubu pocas roka a ma nevycerpané UTM prostriedky
v pévodnom materskom, novy klub ich ma pravo docerpat, teda prostriedky nasleduju
plavca aby neprepadli do spolocnej pripravy reprezenticie v PL ale ostavali na klubovej
urovni.

- nevycerpané prostriedky (UTM spolocna priprava, vratane pripravy s klubom) nebudu
viazané len na “nakup materialu” ale mézu byt pouZité aj na sustredenie alebo sutaze.

Pozmenovaci navrh ¢.1:

Uvedeny navrh predlozZilo Krajské plavecké zdruzenie Banska bystrica /dalej KPZ BB/ prostrednictvom
Statutdra p. Zaborského, v ktorom Ziadaju navysenie kapitoly 11 na 25% na ukor kapitoly 16, resp.
z vlastnych zdrojov SPF. V pripade zniZenia kap. 16 o 5%, dojde kvainemu zasahu a ohrozeniu
financovania v$etkych sutaZi SPF. Kombinacia prispevku vlastnych a $tatnych zdrojov je ekonomicky
nevykonatelnd. Z 12 klubov KPZ BB (Ziadatela) je poberatelom prispevku od SPF iba 9 klubov. Prispevky
na zaklade PUS2023 su pridelované v pomere 20% za ¢lenskt zakladiiu a 80% za vysledky na
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vrcholnych podujatiach, preto aj SPF ma prioritne podporovat vykonnostnych $portovcov pre
medzinarodni reprezentaciu.

Pozmenovaci navrh ¢.2:

Kluby s dialkovymi plavcami navrhuji zmenit pomer vah medzi $portami SP a DP kde pre DP Ziadaju
pridelit 7,5% . Navrh vychadza z takmer rovnakého po¢tu aktivnych Sportovcov v SP a DP a z ndpoctu
finan¢nej podpory na aktivneho plavca v jednotlivych Sportoch, kde v SP sa financie pohybovali vo
vyssich éislach ako v ostatnych $portoch. DP navrhuje zniZit rozpocet SP z 10% na 7.5% teda o0 2,5%
ponizenie a zvysit rozpocet DP z 5%, na 7,5% Co je navySenie 0 2,5%. Pri ponizeni percent pre PL ¢i VP
/ ak by navySenie pre DP bolo kompenzované z ich percent/ moéze déjst v nasledujicom obdobi k
ponizeniu vy$ky PUS pre SPF, o by nebolo prospe$né a ubliZilo by v kone¢nom désledku vietkym
Sportom.

Tvorba rozpoctu na rok 2023

na ziklade Zmluvy &. 0060/2023/SS o poskytnuti prispevku uznanému $portu v roku 2023 zo diia
18.01.2023 bol Slovenskej plaveckej federacii poskytnuty prispevok zo Statnych zdrojov SR vo vyske
3 187 016 Eur na beiné transfery a 65 000 Eur na kapitalové transfery. Zmluva taktiez Specifikuje
minimalne resp. maximalne % podiely jednotlivych kapitol rozpoctu SPF. V pripade kapitdlovych
transferov vo vyske 65 000 Eur budeme Ziadat o zmenu na bezné prostriedky, resp. rozdelime tieto
prostriedky na v3etky $porty Pl, VP, SP a DP. Ak v roku 2023 bude krizova situacia trvat viac ako 30 dni,
ods. 1 pism. a) aZ d) tohto Clanku sa v sulade s § 101a ods. 5 Zakona o 3porte nepouzije. V takom
pripade je Prijimatel povinny postupovat podla § 101a ods. 6 Zdkona o $porte tak, Ze vydavky na
spravu a prevadzku nesmu prekroéit 20 % z Prispevku. To znamena, Ze v roku 2023 nie su viazané
prispevky na kapitoly 11.,12.,14.,15., a 16, iba kapitola 13 sekretariat max. do vysky 20%.

Kapitola 11 — Sport mladeze s prislusnostou — je v zmysle zmluvy stanovend na min 15%, v roku 2022
bolo Konferenciou schvélenych 18%, a pre rok 2023 zaviazala Konferencia Radu navrhnit rozpocet na
20% celkového rozpoctu.

Rozdelenie na:

a) Individualne $porty — PL, DP, SP — napocet ¢lenskej zakladne podla roku podla PUS k 30. oktdbru
predchadzajluceho roka.

b) Kolektivne Sporty — VP — ndpocet druZstiev v sutazi podla sezony 2021/2022

NA ZAKLADE VYSSIE UVEDENEHO TYMTO RADA SPF NAVRHUJE KONFERENCII SCHVALENIE
ROzZPOCTU V RAMCI KAPITOLY 11 PRE ROK 2023 NASLEDOVNE:

Kapitola 11 (Sport mladeZe s prisluinostou) — navy3enie z pévodnych 18% z roku 2022 na 20% a to
z dévodu navysenia cien ndjomného Sportovisk a inflacie.

Vid Navrh rozpoctu na rok 2023.

Kapitola 12 — Rozvoj talentovanych Sportovcov — min 20%
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Top Team SPF Talent — vycislenie na zaklade Smernice SPF o kritériach pre zaradenie do Top Teamu
SPF talentovanej mladeze a o podmienkach poskytovania prispevku Sportovcom zaradenych do Top
Teamu SPF talentovanej mladeZe — zmenenej Radou SPF 01.02.2023 s tGéinnostou od roku 2023. Udaje
boli spracované manazérmi jednotlivych Sportov SPF — z vysledkov z vrcholovych podujati z rokov
2021-2022.

Po vycisleni sumy Top Team SPF Talent prerozdelenie financnych prostriedkov na jednotlivé Sporty
podla danych % sadzieb ( PL - 65%, VP — 20%, SP — 10%, DP — 5%).

Nasledné rozdelenie finanénych prostriedkov podla RTC planov na rok 2022 a ndvrhov jednotlivych
sekcii Sportov SPF.

Smernice rozoznavaju individualne Sporty - plavanie, synchronizované plavanie a dialkové plavanie
a kolektivne Sporty — vodné pdélo. V kolektivnom Sporte prispevok ide na spolo¢nu pripravu vodného
pola

NA ZAKLADE VYSSIE UVEDENEHO TYMTO RADA SPF NAVRHUJE KONFERENCI SCHVALENIE
ROzZPOCTU V RAMCI KAPITOLY 12 PRE ROK 2022 NASLEDOVNE:

Vid Navrh rozpoctu na rok 2023.

Vid' Vypocet Top Talentu Junior na rok 2023.

Kapitola 13 — Vydavky na spravu a prevadzku — max. 15%

V roku 2022 bol schvaleny rozpocet na sekretariat vo vyske 12%, ¢o neodrazalo skuto¢ne vynalozené
naklady a na konci roka nam chybalo 25 tisic Eur na mzdy a museli sme tieZ pouZit 47 tis. Eur
z vlastného uctu a to najma na dofinancovanie kapitalovych vydajov po VO, dalej obmena zastaralych
pocitacov atlaciarne v jednotlivych Sportoch, zvySené najomné a vybavenie skladovych priestorov,
vozovy park - bezné opravy vzniknuté opotrebovanim, Zivotnostou /pneumatiky, baterky, napravy,
riadenie/. Ak by bol schvaleny rozpoéet na pozadovanych 15%, mohli sme usetrit vlastné zdroje.
V pripade prebytku financii, boli by rozdelené do kapitoly 12 a 15 pre Sporty.

Podla novej organizacnej Struktury Sekretariatu SPF boli vytvorené a aj obsadené nové pracovné
miesta. Existujuce pracovné pozicie do roku 2021 - Sportovy riaditel, ktorého nahradil generalny
sekretar bol zaradeny pévodne do kapitoly 15, sutainy riaditel v kapitole 16 boli pri reorganizacii
preradeni pod kapitolu 13, ¢o ma za nasledok narast mzdovych nékladov v tejto kapitole rozpoctu.

Uvedené percento odraza iba aktualne naklady /vid. éerpanie rozpoctu za rok 2022/. V sucasnej
dobe su zvySované naklady na energie, prenajmy, zvySené ceny pohonnych hmot, postovné, a tiez o
celkova inflaciu. Zamestnanci sekretariatu pracuju bez odmien, preplatenia nadcasov, resp.
vikendov, ¢o vytvara de motivacné prostredie, zli pracovnu klimu, aZ hroziace ukoncenie pracovného
pomeru, ¢o moZe zapricinit paralyzu sluZieb pre $portovcov!

NA ZAKLADE VYSSIE UVEDENEHO TYMTO RADA SPF NAVRHUJE KONFERENCII SCHVALENIE
ROZPOCTU V RAMCI KAPITOLY 13 PRE ROK 2023 NASLEDOVNE:
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Kapitola 13 (Vydavky na spravu a prevadzku) — navysenie z pévodnych 12% na 15% celkového rozpoctu
vid. priloha

Kapitola 14 — Kapitalové transfery — suma dana podla Zmluvy €. 0060/2023/SS o poskytnuti prispevku
uznanému Sportu v roku 2023 zo dna 18.01.2023 na kapitalové vydavky vo vyske 65 000 eur, bola
odsuhlasena ministerstvom SVVa$S na 10 ks izokinetickych brzdenych trenazérov, ktoré pozadovala iba
sekcia plavania, pricom ozndmenie bolo zaslané vietkym sekciam, aby poslali navrh na poZadovanu
sumu kapitalovych prostriedkov. Na rokovani sgenerdlnym riaditelom sekcie Sportu mi bolo
oznamené, ze zmena kapitalovych prostriedkov na bezné je tazko realizovatel'na, nakolko je zavisla
od aktudlneho dopytu o kapitdlové prostriedky na ministerstve SVVaS. Redlnejsie je poziadat
o zmenu Uéelu tak, aby kapitalové prostriedky boli pomernou éastou alokované na tovar pre vietky
4 Sporty

Vid" priloha
Kapitola 15 — Sportova reprezentacia — min 25%

Top Team SPF Senior — vycislenie na zaklade Smernice SPF o kritériach pre zaradenie do Top Teamu
SPF v kategorii seniorov a o podmienkach poskytovania prispevku Sportovcom zaradenych do Top
Teamu SPF — zmenenej Radou SPF 01.02.2023 s Gcinnostou od roku 2023. Udaje boli spracované
manazérmi jednotlivych Sportov SPF — z vysledkov z vrcholovych podujati z rokov 2021-2022.

Po vycisleni Top Team SPF Senior prerozdelenie financnych prostriedkov na jednotlivé Sporty podla
danych % sadzieb ( PL— 65%, DP — 5%, SP — 10%, VP — 20%).

Nasledné rozdelenie financnych prostriedkov podla RTC planov na rok 2023 a navrhov jednotlivych
sekcii Sportov SPF.

NA ZAKLADE VYSSIE UVEDENEHO TYMTO RADA SPF NAVRHUJE KONFERENCII SCHVALENIE
ROZPOCTU V RAMCI KAPITOLY 15 PRE ROK 2022 NASLEDOVNE:

Vid vypocet Top Talentu Senior na rok 2022.
Kapitola 16 — Rozvoj Sportu

Po vycisleni planovanych spolocnych ndakladov vsSetkych Sportov je prerozdelenie finanénych
prostriedkov na jednotlivé Sporty podla danych % sadzieb ( PL — 65%, DP — 5%, SP — 10%, VP — 20%).

Nasledné rozdelenie finanénych prostriedkov podla navrhov jednotlivych sekcii Sportov SPF.

NA ZAKLADE VYSSIE UVEDENEHO TYMTO RADA SPF NAVRHUJE KONFERENCI SCHVALENIE
ROZPOCTU V RAMCI KAPITOLY 16 PRE ROK 2023 NASLEDOVNE:

Vid Navrh rozpoctu na rok 2023.

V Bratislave, diia 26.4.2023 Megr. Ivan Sulek — prezident SPF v.r.
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