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SMERNICA
Slovenskej plaveckej federacie

o poskytovani cestovnych ndhrad ¢lenov SPF

) PRVA CAST
ZAKLADNE gSTANOVENIA
1 I

Vymedzenie pojmov

1. TAto smernica upravuje v stlade so zdkonom & 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zdkon o cestovnych néhradach) oblast pripravy, realizacie,
vyhodnocovania a kontroly tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest:

a) zamestnancov Slovenskej plaveckej federacie,

b) rozhodcov plavania a synchronizovaného plévania éinnych na akeiach SPF na zéklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, resp. ako SZCO na zéklade zmluvného
vztahu,

¢) ostatngch pracovnikov ako i €lenov realizaénych timov zabezpecujtcich akcie,
podujatia a stifaZe usporadtivané alebo zabezpefované Slovenskou plaveckou federaciou, pripadne
jej sekciami, (d’alej len SPF)

d) ¢lenov organov a komisii SPF,

e) 0sdb, ktoré plnia pre SPF tilohy a nie st ku SPF v pracovnopravnom vztahu ani v inom
pravnom vztahu, ak je to dohodnuté.

2. SPF poskytuje nédhrady pri tuzemskych a zahraniénych pracovnych cestich v stlade so zakonom
o cestovnych nahradach.
3. Pre t¢ely tejto smernice sa pod nasledujiicimi pojmami rozumej:

a) Pracovné cesta podl'a zdkona o cestovnych nahradach je ¢as od nastupuzamestnanca
na cestu na vjkon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace
v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

b) Zahrani¢na pracovné cesta je ¢as pracovnej cesty (pism. a) ) v zahrani¢i vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

¢) Miesto nastupu na pracovnii cestu je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto
vykonu préce, bydlisko zamestnanca, mesto alebo obec, kde sa zamestnanec pred nastupom na
pracovnu cestu zdrZiava.

d) Miesto ukondenia pracovnej cesty je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto
vjkonu prace, bydlisko zamestnanca, mesto alebo obec, kde sa zamestnanec po pracovnej ceste
bude zdrziavat.

e) Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté v pracovnej zmluve, resp. v
pripade subjektov podl'a bodu 1 pism. b) aZ e) miesto usporiadania/konania akcie SPF.

f) Zamestnanec je osoba vymedzena v bode 1 pism. a) aZ e).

g) Zamestnavatelom je Slovenska plavecka federacia (SPF).

h) Akciou SPF sa rozumie:

— §portové podujatie organizované alebo financované priamo SPF,

— §portové podujatie organizované inym subjektom (avsak vZdy len ¢lenom SPF) na zaklade zmluvy
uzatvorenej s SPF a financovaného SPF,

— zasadnutia organov SPF, SOSV, WORLD AQUATICS a inych vyznamnych domécich alebo
medzinarodnych konferencii, kongresov, workshopov a pod.
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DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD
ClL. 11
Vyslanie zamestnanca na tuzemsku a zahrani¢ni pracovni cestu

Zamestnanca vysiela na pracovnt cestu jeho nadriadeny.

Nadriadeny vysielajtici zamestnanca na pracovni cestu pisomne potvrdina tladive Cestovny
prikaz (priloha &. 4) miesto jej néstupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a
miesto skondenia pracovnej cesty, moZe urdit aj daldie podmienky pracovnej cesty. V
pripade zamestnancov podla ¢l. I bod 1 pism. b), ¢), d) sa za vyslanie na pracovnu cestu
zamestnanca povaZzuje Delega¢ny list vystavovany SPF.

Prikaz na tuzemskii a zahrani¢nt pracovnd cestu prezidentovi SPF podpisuje prvy
viceprezident.

Zamestnanec modZe pre plnenie pracovnych povinnosti pouZit okrem vozidla
zamestnévatela aj vozidlo, ktoré je bud v jeho vlastnictve, alebo ktoré patri inej fyzickej
alebo pravnickej osobe, alebo ktoré si prenajal na vlastné meno.

Podmienkou je uzavretie dohody so zamestnavatelom o pouZiti sGkromného motorového
vozidla na pracovnd cestu (priloha &.1) doloZenej fotoképiami technického preukazu
vozidla, dokladov o zaplateni povinného a havarijného poistenia. V tom pripade ma narok
na preplatenie ndhrad podla ¢L.V tejto smernice.

Sekretariat SPF vedie centralnu evidenciu cestovnych prikazov. Dobrovolnikom SPF sa
poskytujt nahrady podl'a ich funkéného zaradenia nasledovne:

Cl. 111
Nahrady pri tuzemskej pracovnej ceste
Naroky zamestnanca

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri :
a) nahrada preukézanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie,
¢) stravné,
d) nahrada preukazanych vedlaj$ich vydavkov,

1.1.  Néhrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou
Cestovné vidavky predstavuji vydavky, ktoré zamestnanec v priebehu pracovnej
cesty preukazatelne vynaloZi na dopravu:
- hromadnymi prostriedkami dialkovej dopravy — vlak, autobus, lietadlo (nad 600
km).
Vy&ka nahrad sa poskytuje pri preprave vlakom podla vzdialenosti pre jednu cestu
nasledovne:
« do 50 km - IL.tr. osobny vlak
« nad 50 km - ILtr. rychlik + miestenka + IC priplatok
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« nad 300 km - ILtr. rfchlik + miestenka + IC priplatok + leZadlo, resp. 16zko ILtr.
(v od6évodnenych pripadoch na zaklade sahlasu prezidenta SPF alebo viceprezidenta
sekcie mozno pouzit aj I. tr.).
Spiato¢na cesta sa preplaca na zéklade predloZenia spiatoéného cestovného listka.
- miestnou hromadnou dopravou — autobus, metro, elektricka, trolejbus.
- taxisluzbou (len v odévodnenych pripadoch na zaklade stihlasu prezidenta SPF
alebo viceprezidenta sekcie).
Zamestnanec musi svoje naroky prislusnym spdsobom preukazat, a to cestovnym
listkom, letenkou s palubnym listkom a pod. V pripade straty alebo znicenia dokladu
zamestnancovi narok na nahradu cestovnych vydavkov zanika.

Nahrada za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel zamestnanca okrem vozidiel
zamestnavatela

Zamestnanec md¥e na pracovni cestu pouZit podla ¢l I odseku 5. tejto smernice aj
iné vozidlo ne¥ vozidlo zamestnavatel'a, pricom musi byt splnen4 podmienka podla
. II odsek 6. Ak sa zamestnanec pisomne dohodne s vedicim zamestnancom
vysielajicim zamestnanca na pracovnl cestu na pouZiti motorového vozidla
zamestnanca, patri mu ndhrada podla ¢l. V.

Nahrada preukizanych vydavkov za ubytovanie

Pri poskytovani vydavkov za ubytovanie je potrebné vychadzat z podmienok, ktoré
uréil zamestnavatel. Ak ma zamestnanec poskytnuté bezplatné ubytovanie, ndhrada
za ubytovanie mu nepatri. Ak zamestnanec nema zabezpefené bezplatné
ubytovanie, spdsob ubytovania mu moZe urcit zamestnavatel, napr. hotel urditej
kategérie, ubytoviia, penzion. Nahrada za poskytnuté vydavky za ubytovanie je
mo¥n4 len po predlozeni dokladu o ubytovani, t.j. k zi¢tovaniu ndhrad za ubytovanie
je vidy potrebné doloZit doklad o zaplateni z ubytovacieho zariadenia. V pripade
straty alebo znitenia dokladu je potrebné poZiadat o vystavenie kopie dokladu.
Doklad musi byt vystaveny oficidlnym ubytovacim zariadenim, ktorého predmetom
¢innosti je poskytovanie ubytovacich sluzieb. V opaénom pripade sa zamestnancovi
nahrada vydavkov za ubytovanie neposkytne.

Stravné pri pracovnej ceste v tuzemsku

V zmysle zakona o cestovnych ndhradéch a dal$ich platnych zdkonnych noriem ako
aj opatreni Ministerstva prace, socialnych vect a rodiny SR (dalej len MPSVaR SR),
zamestnancom prinaleZi stanovend ndhrada s prihliadnutim na dizku trvania
pracovnej cesty a zabezpelenie bezplatného stravovania.

1.4.1. Casové pasma pre stanovenie vysky stravného

1. ¢asové pasmo od 5 az 12 hodin,
2. ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
3. ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Ak zamestnanec vykona potas diia viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej
ako 5 hodin, pri¢om celkovy stiéet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac,
prinaleZi mu stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest. Ak zamestnanec
vykoné v priebehu dvoch kalendarnych dni pracovni cestu, ktoré trvé 5 az 12 hodin,
prinaleZi mu stravné v sume ustanovenej pre toto asové pasmo.
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1.4.2. V§&ka stravného Ak mA zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane
zabezpetené bezplatné stravovanie v plnom rozsahu, zamestnavatel mu stravné
neposkytuje. Bezplatnym stravovanim v plnom rozsahu rozumieme zabezpecené
bezplatné podanie troch hlavngch jedal — ratiajok, obeda a vedere. Za zabezpecenie
stravovania nie je mo#né povazovat poskytnutie stravovacich poukaZok. Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukizane zabezpetené bezplatné stravovanie
iastodne, patri mu stravné znizené:

a) 0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,

b) 0 40 % za bezplatne poskytnuty obed,

¢) 0 35 % za bezplatne poskytnutd vederu z ustanovenej sumy stravného pre
¢asové pasmo nad 18 hodin.

Zamestnavatel stravné nekrati spdsobom ustanovenym v bode 1.1.4.2, ak
zamestnanec nemohol vyuZit zabezpetené jedlo alebo poskytnuté ratiajky z dovodov,
ktoré nezavinil. Po dobu preruSenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny
zamestnanca alebo po dobu dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z dovodov na
strane zamestnanca, stravné zamestnancovi nepatri.

1.5.  Nahrada preukézanych potrebnych vedlajsich vydavkov

a) Nahrada preukazanych potrebnych vedl'aj§ich vydavkov patri zamestnancom za
preukézatelne vynaloZené vydavky na pracovnej ceste s ciefom uspesného
splnenia Géelu pracovnej cesty. Ide o vydavky vynaloZené na parkovné za
motorové vozidlo, dialni¢ny poplatok, Gschovu batozZiny, a pod. Narok na tieto
néhrady musi byt preukézatelne doloZzeny dokladom, napr. parkovaci listok,
doklad o zaplateni dialni¢ného poplatku a pod.

b) Potrebnymivedlaj§imi vydavkami pri pracovnej ceste uskutoénenej motorovym
vozidlom nie si pokuty a vydavky savisiace so zabezpedenim prevadzky
schopnosti  stkromného vozidla zamestnanca. Vydavky stvisiace so
zabezpetenim prevadzky schopnosti firemného vozidla, ktore uhradil
zamestnanec, nie st vydavky v savislosti s pracovnou cestou zamestnanca a
vytétovavaji sa oddelene od vytétovania cestovnych nahrad.

ClL IV
Vytétovanie tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej cesty

1. Zamestnanec je povinny do 10 pracovngch dni po dni skoncenia pracovnej cesty predlozit
SPF (na sekretariat SPF) pisomné doklady potrebné na vytctovanie pracovnej cesty
(Cestovny prikaz na tuzemski pracovni cestu - priloha ¢.2 a Cestovny prikaz na zahrani¢na
pracovnii cestu — priloha €.5) a tieZ vratit nevyGétovany preddavok. V oddvodnenych
pripadoch (napr. dovolenka, PN) sa tato lehota m6Ze po dohode so zamestnavatelom
prediiit’ primerane k okolnostiam. Zamestnanec uvedeny v él. I. bod 1 pism. b), ¢) a d), ktory
vodi SPF vystupuje ako SZCO spolu s pisomnymi dokladmi potrebnymi na vyactovanie
pracovnej cesty (priloha &.2 a priloha &.5) SPF vystavi a dorudi aj daniovy doklad — fakttru,
ktorej prilohou sti doklady potrebné na vyGétovanie pracovnej cesty.

o. Preddavok poskytnuty na nahrady podla zdkona o cestovnych nédhradach, ktory nebol
vytétovany v termine do 10 pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty zrazi mzdova
uétaredi tradu zo mzdy zamestnanca v stilade s § 131 ods. 2 pism. ) Zdkonnika prace alebo
sa zapotita vodi faktre zamestnanca, ktory voéi SPF vystupuje ako SzCO.
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3. SPF je povinna do 10 pracovnych dni odo diia predloZenia Gplne, spravne a riadne

vyplnenych pisomnych dokladov potrebnych na vyGétovanie pracovnej cesty vykonat

-yyGétovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky, a to vyluéne
bezhotovostngm prevodom na et zamestnanca uvedeny vo vytétovani pracovnej cesty -
Cestovnom prikaze. V odévodnenych pripadoch (napr. dovolenka, PN) je moZzné tato dobu
predizit primerane k okolnostiam, najdlhgie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo in4 skuto¢nost
zakladajtica narok na nahrady skoncena.

4. Skoda, ktora vznikne nedodrzanim prislugngch ustanoveni zdkona o cestovnych nahradach
a tejto smernice bude predpisané k ndhrade zodpovednému zamestnancovi. V pripade, ak
zamestnanec v odévodnenych pripadoch (napr. nahlych rodinngch, alebo zdravotnych
dovodov) nenastipi na pracovnt cestu, ozndmi tito skuto¢nost zamestnavatelovi v ¢o
najkratSom &ase. Zamestnévatel posidi dévody nenastiipenia na pracovnu cestu a v
odévodnengch pripadoch nemusi od zamestnanca vzniknutd Skodu vymahat. (napr.
nevyuzity cestovny listok, prip. letenku).

5. Cas, ktory na pracovnej ceste spadé do pracovného ¢asu zamestnanca, strveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tloh, sa na tcely zékona o cestovnych nahradach
povaZuje za vykon prace. Nevyhnutnou sti¢astou vytctovania tuzemskej pracovnej cesty a
zahrani¢nej pracovnej cesty je Sprava z pracovnej cesty podpisané zamestnancom (priloha
¢.3 a priloha ¢.6).

6. Sprava z pracovnej cesty mdZe byt podana Gstne vedicemu zamestnancovi v pripadoch
pracovnych ciest v ramei alebo mimo mesta napr.:

« drobné nakupy kancelarskeho tovaru, stravnych listkov, vybavovanim na Dafiovom trade,
v socilnej a zdravotnej poistovni a pod.

o zabezpelenie kopirovacich prac, velkoformatova tla¢ dokumentécie, iné kancelarske
sluzby,

« idrzba sluZobného auta (vfmena pneumatik, ¢erpanie PHM, umytie auta, servis a pod.),
» i¢ast na poradach organov SPF, SOSV, NSC, DUKLA....

7. Pokial je na takito cestu pouzité sluZobné motorové vozidlo, icel pracovnej cesty sa uvedie
v knihe jazd.

8. Pokial bola potas tejto pracovnej cesty pouzitd mestskd hromadna doprava, k vyaétovaniu
pracovnej cesty sa vyplni priloha &.7 a priloZia sa pouZité cestovné listky.

Cl.v
Nahrady za pouZivanie sikromnych cestnych motorovych vozidiel pri tuzemskych a
zahrani¢nych pracovnych cestach

1. Ak sa zamestnanec vopred dohodne so zamestnévatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZije
vlastné osobné cestné motorové vozidlo, patri mu pausélna ndhrada za kazdy km jazdy
v sume 0,25 Eura (priloha & 1). Uvedené pausélna suma zahfiia v8etky vydavky, vratane
dial'ni¢nej znamky.

o. V pripade, e nie je uzavretd pisomna dohoda vopred, zamestnavatel poskytne nahradu za
pouZitie cestného motorového vozidla v sume zodpovedajice; preukazatelnej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy podla portdlu www.cp.sk v Case
uskuto¢nenia pracovnej cesty.

3. Ak sa na pracovnej ceste, pri ktorej zamestnanec pouZiva iné vozidlo ako vozidlo
zamestnavatela, zGdastnia aj d'aldi zamestnanci, tito zamestnanci narok na cestovné
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nahrady spojené s dopravou nemaju, pretoZe im Ziadne cestovné vydavky nevznikli.

. TRETIA CAST ) )
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

1. Néaroky zamestnanca st rovnaké ako pri tuzemskej pracovnej ceste rozsirené o:
1.1. poistenie lieCebnych nakladov v zahranidi,
1.2. vjdavky na povinné a odporafané okovanie do vysky preukézanych vydavkov na
povinné alebo odpora¢ané ockovanie pri pracovnych cestach do tropickych oblasti alebo
inak zdravotne obtaznych oblasti, o¢kovanie musi byt odporucené Svetovou zdravotnickou
organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva.

2. Komerc¢né poistenie
2.1. Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste patri nahrada preukézangch vydavkov
za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahrani¢i, nie celkového cestovného
poistenia; tato ndhrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.

2.2, Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste moze zamestnavatel poskytntt ndhradu
preukazangch vidavkov aj na iné druhy poistenia; tdto nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel. PouZitie vreckového zamestnanec nepreukazuje.

3. Stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste V silade s Opatrenim Ministerstva financii SR
(dalej len MF SR), ktorym sa ustanovujii zdkladné sadzby stravného v cudzej mene pri
zahraniénych pracovnych cestich na prislugny rok, zamestnancom prindlezi stanovena
néhrada, s prihliadnutim na di¥ku trvania pracovnej cesty a zabezpedenie bezplatného
stravovania.

3.1. Casové pasmo pre stanovenie vysky stravného

1. ¢asové pasmo do 6 hodin

2, ¢asové pasmo nad 6 hodin do 12 hodin

3. dasové pasmo nad 12 hodin
3.2. Ak pracovna cesta trvala dlhSie ako 12 hodin prinéleZi pracovnikovi stravné v plnej
vyske v cudzej mene v zmysle Opatreni MF SR a MPSVR SR.
3.3. Ak pracovna cesta trvala menej ako 12 hodin pracovnikovi prinalezi 50 % stravného, ak
pracovné cesta trvala do 6 hodin vyska stravného je 25%.
3.4. Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste poskytnuté stravovanie, suma stravného sa znizi
nasledovne:

1. railajky o 25 %

2.0bed 040 %

3.vecera o 35 %
3.5. Preukézanie zabezpeteného jedla alebo poskytnutych ratiajok v rdmeci ubytovacich
sluzieb sa mo6%e nahradit vyhldsenim zamestnanca vo vytactovani ndhrad.
3.6. Po dobu preruenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny alebo po
dobu dohodnutého prerusenia zahraniénej pracovnej cesty z dovodov na strane
zamestnanca stravné v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

4. Mestska hromadné doprava
Cestovné v§davky za mestsk hromadnt dopravu stivisiace so pracovnou cestou sa preplatia
na zéklade uskutoénenych pracovnych ciest na predpisanom tlacive.

5. Cestovny prikaz
Formular cestovného prikazu je prilohou tejto smernice. Cestovny prikaz vypiiia
zamestnanec, kontroluje ekoném SPF a schval'uje prezident SPF alebo generélny sekretéar
SPF. Prilohou k cestovnému prikazu st vSetky doklady preukazujice naroky zamestnanca
na nihradu. Ak zamestnanec nepreukdZe naroky na néhradu, zamestnavatel' poskytne
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nahradu v nim uznanej sume s prihliadnutim na uréené podmienky pracovne;j cesty.

Cl. VI
Niahrada vydavkov za pohonné latky

1. Prizahraninej pracovnej ceste, na ktorej zamestnanec pouZije cestné motorové vozidlo
s vynimkou vozidla zamestnévatela, plati rovnaky rezim poskytovania néhrad ako pri
tuzemskej pracovnej ceste. PouZitie cestného motorového vozidla zamestnanca na
zahrani¢nej pracovnej ceste musi byt medzi zamestnancom a zamestnivatelom
pisomne dohodnuté. Vzor dohody je uvedeny v prilohe ¢. 1.

2. Ak st splnené podmienky zahraniénej pracovnej cesty a zamestnavatel' sa pisomne
dohodol so zamestnancom o pouZiti vozidla, zamestnancovi patri pausalna suma 0,30
Eur/km.

3. Suma pauslnej ndhrady za 1 km jazdy sa zamestnancovi poskytne za vSetky odjazdené
kilometre na tzemi Slovenskej republiky aj v zahraniéi, a to v Eurach.

Cl. vl
Vylaéenie stibehu nahrad

1. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na Gzemi
Slovenskej republiky stravné v euréch v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5
zdkona; ak zamestnavatel neumo?ni zamestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym sposobom,
méZe mu poskytnit stravné a% do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az
12 hodin alebo zabezpecit bezplatné stravovanie.

o, Prizahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zadina a konéi na Gzemi Slovenskej republiky,
je na vznik naroku na nahrady poskytované v euréch alebo v cudzej mene rozhodujuaci
das prechodu slovenskej $tatnej hranice, odlet a prilet lietadla podTa letového poriadku
alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna
hrani¢n4 kontrola; ¢lanok VI nie je v tomto pripade dotknuty.

_ STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Dodr¥iavanie smernice je zavizné pre vetkych zamestnancov SPF, jej nedodrzanie sa
povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny.

2. Vztahy neupravené touto smernicou sa spravuji Zakonom ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nihradéach v zneni neskorsich predpisov.

3. NeoddeliteInymi prilohami tejto smernice st
« Priloha & 1 Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla podla § 7 ods. 1 zékona o
cestovnych nahradach
« Priloha & 2 Formular cestovného prikazu na tuzemskd pracovni cestu a vyucétovania
tuzemskej pracovnej cesty -vzor
o Priloha ¢&. 3 Spréava z tuzemskej pracovnej cesty - vzor
« Priloha ¢. 4 Formular cestovného prikazu na zahrani¢nt pracovnu cestu - vzor
« Priloha &. 5 Formular vyGdétovania zahrani¢nej pracovnej cesty - vzor
o Priloha ¢&. 6 Spréava zo zahrani¢nej pracovnej cesty - vzor
« Priloha ¢&. 7 Prehl'ad pouZitych cestovnych listkov mestskej hromadnej dopravy

Slovenskd plaveckd federacia
Za kasartiou 1, 831 03 Bratislava

tel.: +421 238 105 478

1CO: 36 068 764

sekretariat@swimmsvk.sk, www.swimmsvk.sk
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4. Téato smernica nahradza a ru$i Smernicu &. 3/2013 o poskytovani cestovnych néhrad

5. Této smernica bola zmenené a doplnena rozhodnutim Rady SPF zo dila 29.03.2023 s
uéinnostou odo dna 01.04.2023.

Mgr. Ivan Sulek
Prezident SPF v.r.

Slovenské plaveckd federacia

Za kasartiou 1, 831 03 Bratislava

tel.: +421 238 105 478

1CO: 36 068 764

sekretariat@swimmsvk.sk, www.swimmsvk.sk




VZOR Priloha ¢.1

DOHODA

O poutiti sikromného motorového vozidla na pracovnd cestu podia §7 ods. 1 zdkona €& 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach v zneni neskor3ich predpisov

IVIETI0 ZAITIESTNANCE +vverereeeerrerreernsseossrersrsesssssosssesssesiarsorsseressrtssonstsensensstssresssotisisnsinsrsnistaresesnttsstissiitesiniisinsniots

a

zamestnavatel: Slovenska plaveckd federacia

zastipeny: prezidentom Slovenskej plaveckej federacie

sa dohodli na pouZiti cestného motorového vozidla EVE oo za podmienck uvedenych v

§7 ods. 1 zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

KONKIEENY UEE] PraCOVIE] CESTY: .vvuiriiiiiititsisrert st e
Zamestnanec vyslany na pracovnut cestu Prikazom €. ..o
IVIENA CESTUJTCICNT 11vvevveeareresesereeertiensere s eress e eb e ar bbb 0SS
Defi konania Cesty: .o

Doba trvania Cesty: .o e

Presné VYZNAtENIe TFASY CESTY: .o iumiriirreraires ettt L RS
Cislo poistky zakonného POISTENIA: .....vuuerireriesiiirsiesrcsserere s '

Poistné uhradené na terajSie obdobie dfia: ......nniiciininn

Cislo havarijnej POISTKY: covuureveevercrmmieresiiiesissensssss s st

POIStNG UNFAdENE ARa: vviiveiieerreecreiniiriesie et

TYP VOZIAIA: «veeviriniriiiiirirnie e e s

ObJEM VAICOV: «eieeriiiiniiiie et s

Spotreba PHM podlia TP: ..o

Druh pohonnej hMOtY: ..o

Pocet km podla kilometrovnika hromadnej dopravy:

- cesta tam: km

- cestaspats i km

- odjazdené v mieste rokovania: ... km
Potet km priznanych k Ghrade: ..o, km

Nahrada cestovnych vydavkov podfa § 4 cit. Zakona neprindleZi spolucestujicim zamestnancom, ktori
cestuju spolu so zamestnancom, s ktorym bola uzatvorend tato dohoda.

Bratislava, dida ...cc.ovcevviniiiniinnnn,

....................................................................................................................................

zamestnanec zamestnavatel



VZOR Priloha ¢. 2

Zamestnavate! OSOBNG BISIO crceverrrrcvssismssstmmmsresssssssesssses
’, 7 UIVAY coovvererrrmaniansecssismmssnscssssssenssssss s sressis

CESTOVNY PRIKAZ Lt epis oo

1. Priezvisko, meno, Bl Normainy pracovny 8as .8..........owememsieeninn
2.BYGISKO e e e ot T S ST——

Zactiatok cesty Koniec cesty

Miesto rokovania Ugel cesty

{miesto, datum, hodina) (miesto, datum)

3. Spolucestujuci

4. Urgeny dopravny prostriedok (pri viastnom vozidle druh, priemerna spotreba PH poda tech. preukazu)

5. Predpokladana &lastka vydavkov v EUR

6. Povoleny preddavok v EUR ..o vyplateny diia ...oceiiine. pokl. doklad ¢islo

Podpis pokladnika Datum a podpis zodpovedného pracovnika

Vyugtovanie pracovnej cesty
7. Spréava o vysledku pracovnef cesty bola podan diia

So sposobom vykonania sRIASH ... Datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. Vydavkovy - priimovy pokladnigny doklad 8. ..o, Ugtovact predpis
Ustovana nahrada bola preskimané a upravend na Ma dat Dal Giastka Stredisko 7akazka
EUR e

Vyplateny preddavok

Doplatok - Preplatok

SIOVOM trrerveerereesseeaeestersinsonsasasesnssesstsraerssisessatesatssessnsssbessssesiasserssssusssenssssbanionss
Datum a podpis pracovnika, Datum a podpis prijemcu Datum a podpis Schvalil (datum a podpis)
ktory upravil vy(ctovanie (preukaz totoZnosti) pokladnika

9. Poznéamky:




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY
x Nahrady pri pracovnej ceste
=, g o
s - 0T (2 T o
Datum ODCHOD - PRICHOD 1) o & 5 £ @ @ © @
Sx | B £% | %8| Sef @ 5 ne 5
88| 8 | 88|5%5E| 88E | s | B |e’% | 2 |3
2f | 8& | £ |85 g8p | E 3 |s%2 | 2 | &
3% | Sg B8 |88§| OE5 | @ z |2%¢% o 5
O = & o ®=
ohod. | €6 | > | @5 |N&®| eEUR | EUR | EUR | EUR | EUR |EUR
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichod
odchod
0,00
prichad
odchod
0,00
prichod
5) Stravné bolo poskytnuté bezplatne: ano - nie SPOLU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ubytovanie bolo poskytnuté bezplatne: &no - nie ' ’ ' ' '
Ztavneny alebo volny cestovny listok: ano - nle
Poznamky: PREDDAVOK 0,00
1) Cas odchodu a prichodu vypliite podfa cestovného poriadku.
2) Pougity dopravny prostriedok uvadzajte v skratke:
O - osobny viak AUS - auto sluZobné
R e AUV - 20to viaetné DOPLATOK - PREPLATOK 0,00
A - autobus MOS - motocyke] sluzobny
L - lietadlo MOV - motocykel viasing
3)dﬂ,‘;;:‘v‘gg‘hg"gg@?#g(}ﬁ{}_ pri pouZiti iného ako verejného hromadného Vyhlasujem, Ze som vetky Udaje uviedol tiplne a spravne.
4)§37 z4kona 6.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach:
Gas, ktory na pracovne] ceste spada do pracovného Easu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako pinenim pracovnych tloh, sa na G&ely tohto zakona povaZuje za vykan prace
5)§ 5 ods. 2 zakona €,283/2002 Z.z.: Stravné sa poskytuje padTa prisluSného opatrenia MPSVR
SR plainého v &ase konania pracovnej cesly; § 5 ods. 6: Ak zamestnavatel preukézane zabezped| Datum a podpis tétovatela
zamestnancovi na pracovnej ceste plne bezplatné stravovanie, stravné sa neposkyluje; ak preuka-
zane zabezpedi slravovanie &iastogne bezplatné, stravné sa timeme kréti podia § 5 ods. 1 aZ7.
Pozn.: Slravné. nocfainé a dalSie cestovné nahradv sa ¢tuil podfa platnvch smernic.




VZOR Priloha ¢.3

SPRAVA Z TUZEMSKEJ PRACOVNE) CESTY €.

Uéastnik tuzemskej pracovnej cesty
Meno:

Pracovna cesta
Datum a miesto:
Ugel pracovnej cesty:

Ramcovy program a struény priebeh rokovania
Harmonogram:

Zavery:

Sposob zverejnenia vysledkov tuzemskej pracovnej cesty:

Vypracoval:
Schvalil:




VZOR Priloha .4
CESTOVNY PRiKAZ NA PLANOVANU/MIMORIADNU ZAHRANICNU PRACOVNU CESTU &. ...

IVIEII0 ZAIMESTIIAINCAS 1vvveveesertereveressresesssesseresessssesaresaEe s ss e E s E e o E e h LR 4RSS E LTS L
Zamestnavatel: Slovenskd plavecka federacia
Pracovnd cesta do Statu: ..o
IVTHESEO POBYEUL 1vvovivsreseeseescetsscssesess e ses s s8R
el ZahraniZnej PraCoVNE] CESTY: ..uiumimmrrusrrsees et S e

SDOIUCESTUJUCIE o rvvsesescersseresseneessresssssessess s aass s d RS
Termin pracovnej Cesty: ..o SPOSOD AOPrAVY: wevvvrinriiririrrnier it
Prikaz k zahraniénej pracovnej ceste na ......... dni vratane doby strdvenej dopravou na miesto vykonu

PFACE @ SPAT A0 SRVYAAVAL 1ovvvviiiiviessssree e bis s

Rozhodnutie nadriadeného

o Schvalujem o Neschvalujem zahrani&ni pracovni cestu.
DATUM: cvvreiinieiineennas

POdPIS: .evcvererriiiinieiienes

Specifikacia diéty

Vygka dennej diéty je vmene ... N vrrernireenmneessie e dni.

Vyska dennej diéty: ..o prepoditand EUR: ..o

Zuttovatelnd zdloha na mimoriadne vydavky je vmene: ..

ZGEtovatelna zaloha na mimoriadne vydavky je: ... prepolitana EUR: ...
Spolu pridelené v cudzej mene: ......oininenns Spolu pridelené prepoditane na EUR: i
Devizovy narok:

Diéta na defl VMENE ..oooevivveirenvinnicninnanse N8 coererreenrre s dni. SPOIUL ceeviviri
Diéta na defi prepoditand na EUR ... . Spolu prepotitané na EUR: ...
Mimoriadna zaloha tam a spat v mene ... VYAl
Mimoriadna zaloha tam a SPat: ... prepolitand na EUR: e
Spolu pridelené v cudzej MENE: i

Spolu pridelené prepotitané na EUR: .o

Vyhlasujem, Ze pred ndstupom na zahraniénd pracovni cestu som bol poverenym pracovnikom
zamestnévatela poudeny o nahradéch vydavkov pri zahraniénych pracovnych cestach a zavdzujem sa po
navrate z pracovnej cesty do 10 pracovnych dni predloZit vyuctovanie tejto cesty.

DAtum a POdPIS: .ccviviminenn i




VZOR Priloha ¢.5

VYUCTOVANIE ZAHRANICNEJ PRACOVNE) CESTY ¢&.

MIENO @ AATESE ZAMESTNANCEA: +eveververreererersiveressassosssemseorsersatsresrastssssisrestaassssstasrsieshe o e s b T a LS a e s s e
FUNKCIA: 1rivivee e s s
Zamestnavate!" Slovenska plavecka federacia

Pracovnd cesta do Statu: ....ccvviininnniiiinns
Vykonand v diioch: ..o
Spdsob dopravy: ..o

Prikaz k zahraniénej pracovnej ceste na ......... dni vratane doby stréavenej dopravou na miesto vykonu
PIACE @ SPAT A0 SR VYUAL couveeiiiriiitiiiiserie b e

Predizenie cesty na ......... B T3 I e 112 1 11 CADTROTU TR O OO TSP PPV O PP PR TP PP PP SPPSPISTIIIPTEY
Vygka dennej sadzby stravného: ... Vv cudzej mene: ..o

Vyéka orientaénych nakladov na ubytovanie: ...

Bezplatné stravovanie bolo poskytnuté v ditoch:

FAREIKY: covrrrercri s

o) 31215 AN UPTOT TR T O RO PRT PP UPSUPRPPPOROt

VEBRIA 1ovrereerriereereeresieesreresessnercestarn s snraasassssnsses

Devizové prostriedky poskytnuté na pracovnu cestu:

Stravné Na ...occveenneiinienene dni PO! e SPOIU: o
Ubytovanie na ......cceeveie NOCE PO covvrriviirireirinin e Spolu: s
ZuEtovatelna zaloha na mimoriadne vdavky: ..

Celkom pridelené: .......coeviiiiniiniens

Devizovy narok:
A) Odlet (prechod hranic SR) datum a ¢as:

Narok: % stravného, t.j.:
Pobyt od: do:

Narok: % stravného, t.j.:
Prilet (prechod hranic SR) datum a Cas:
Narok: % stravného, t.j.:

Narok stravného spolu:

B) Vydavky na ubytovanie: doklad €. Spolu:
C) Mimoriadne vydavky: doklad €.: Spolu:
doklad &.: Spolu:
doklad €&.: Spolu:
Narok spolu:
1




Rozdiel medzi prijmom nérokom, resp. spotrebou finanénych cestovnych nahrad:
Prijem finan&nych cestovnych nahrad:
Narok finanénych cestovnych nahrad:
e  Malo byt vratené:
e Bolovratené:
Rozdiel medzi narokom a prijmom finanénych cestovnych néhrad:

Financnd Uspora z cesty vyslaného zamestnanca bola zlikvidovand formou:
Vo veci pregerpania bolo zriadené:

Vyhlasujem,

fe Gdaje sU spravne aUplné. Pokial sa v dokladoch o ubytovani vyskytnd sadzby vratane stravovania
(ubytovanie s rafiajkami, pIné stravné), je tato skutonost uvedend v tomto doklade.

Datum a podpis vyslaného zamestnanca:

D4tum a podpis priameho nadriadeného:

Kontrolou povereny zamestnanec:
D&tum a podpis:

NepouZité letenky, cestovné listky, lodné listky a vouchery, pripadne nedoterpané vouchery a valuty boli
vratené dia:
Prijal:



VZOR Priloha ¢.6

SPRAVA 20 ZAHRANICNEJ PRACOVNEJ CESTY €.

Uéastnik zahraniénej pracovnej cesty
Meno:

Pracovna cesta
Datum a miesto:
Utel pracovnej cesty:

Ramcovy program a struény priebeh rokovania
Harmonogram:

Zavery:

Sposob zverejnenia vysledkov zahraniénej pracovnej cesty:

Vypracoval:
Schvalil:



VZOR Priloha €.7

PREHEAD POUZITIA CESTOVNYCH LISTKOM MESTSKEJ HROMADNEJ DOPRAVY

IVIEIIO ZANMIESENANCA +vrvrervereereereensonsessesnsssessessssesrnssssssmsaassassabseEssEes o aEs e h e e AL oL e e LSS LT s L
Zamestnavatel: Slovenska plavecka federacia

FUNKCIAT 1eoreenrecviiriecvreeesireermssie s ssinsennesenrnsensons

72 0bdobie! v

P.C. Datum Miesto rokovania Ugel cesty Pocet listkov EUR
MHD

Spolu:

Vyhlasujem, Ze som vietky Udaje uviedol Uplne a spravne.

DAtUM VYUELOVANIA: v
Podpis GEtovatela: ...

Podpis nadriadeného: ...




