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PLAVECKA FEDERACIA

SMERNICA
Slovenskej plaveckej federacie

o kritériach pre odmeny Sportovcom a trénerom za prekonané
rekordy v plaveckych disciplinach

CL1I
Zakladné ustanovenie

1.  Tato smernica stanovuje kritéria pre udelenie odmien za prekonané slovenské,
europske, svetové a olympijské rekordy v plavani.

2.  Odmenu za prekonanie rekordov v plaveckych disciplinach udel'uje SPF (d’alej
~Poskytovatel™) z vlastnych zdrojov sekcie plavania.

3. Odmenu za prekonany rekord prijima Sportovec, alebo jeho pravny zastupca,
resp. osobny tréner Sportovca (d’alej Prijimatel).

4. Zakladnym vychodiskom a tUcelom tejto smernice je odmenit  tspesSnych
reprezentantov a ich trénerov za mimoriadne vykony.

Cl. 11

Kritéria pre vysku odmeny za prekonané rekordy v plaveckych
disciplinach

1. Slovensky rekord v 25 m a 50 m bazéne v neolympijskych disciplinach:

a.) do 799 bodov FINA 400,- Eur
b.) od 800 do 899 bodov FINA  700,- Eur
c¢.) viac ako 900 bodov FINA 1.000,- Eur

2. Slovensky rekord v 50 m bazéne v olympijskych disciplinach:

a.) do 799 bodov FINA 500,- Eur
b.) od 800 do 899 bodov FINA 800,- Eur
c¢.) viac ako 900 bodov FINA 1.100,- Eur

3. Eur6psky rekord na 25 m a 50 m bazéne v neolympijskych disciplinach:

3.000,- Eur

4. Eurdpsky rekord na 50 m bazéne v olympijskych disciplinach:

4.000,- Eur

5. Olympijsky rekord:

5.000,- Eur
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Svetovy rekord na 25 m a 50 m bazéne v neolympijskych disciplinach:

6.000,- Eur

Svetovy rekord na 50 m bazéne v olympijskych disciplinach:

8.000,- Eur

. V pripade prekonania slovenského rekordu, eurbépskeho rekordu, svetového

rekordu, olympijského rekordu obdobi od 1. januara do 31. decembra v
individuélnych disciplinach dostane plavec a jeho osobny tréner (nie zahraniéni
tréneri) financnt odmenu za kazdé prekonanie rekordu

Finanéna odmena bude vyplatena kazdému plavcovi, ktory prekona vyssie
uvedeny seniorsky plavecky rekord.

Finanén4d odmena sa vyplaca priebezne pocdas roka na navrh Vyboru sekcie
plavania, najneskor vSak do 31. decembra daného roka.

Ak plavec prekona niekol'ko rekordov sucasne s jednym vykonom (slovensky,
eur6opsky, svetovy olympijsky), bude odmeneny len za najvyssiu hodnotu rekordu.
Ak plavec prekona niekolko rekordov v rade, bude odmeneny za kazdy vykon,
ktory prekonal

5976—s&m§heémeﬁy—s+aﬁe¥eﬂej—pfe—p¥a¥ea—0dmena osobnemu trénerovi resp.

osobnym trénerom uvedenych v HSP (“harmonogram $portovej pripravy”) $portovca

je vyratana ako c¢iastka 50% zo sumy odmeny stanovenej pre plavca. Ak sa na priprave
$portovca podiela viacero trénerov v priebehu daného kalendarneho obdobia — roka a
reprezentant v HSP uréil mieru podielu v percentich, ktorym sa tréneri podielaji na
jeho priprave, potom sa tym istym podielom rozdeli aj vyska stanovenej odmeny medzi
trénerov. Ak miera podielu na priprave nie je urcend, podiel sa stanovi rovnym dielom
medzi uvedenych trénerov v HSP. V pripade, %e rekord prekond plavec bez HSP,
osobny tréner resp. tréneri a ich podiel prislichajicej odmeny sa stanovi v uzneseni
pre vyplatenie odmeny za rekord. Podmienkou vyplatenia odmeny je platnd ¢lenska
registracia SPF a platnd licencia slovenského $portového odbornika — kvalifikdcia
tréner.

Cl. 111

Sposob poskytnutia odmeny za prekonanie rekordu v plaveckych
disciplinach

Odmenu za prekonanie rekordu schvaluje Sekcia plavania a Rada SPF.
Prijimatel je povinny na zaklade pisomného oznamenia potvrdit svojim
podpisom na prislusnom formuléri SPF prijatie odmeny.

Odmena za prekonanie rekordu sa poskytuje vo forme jednorazovej
bezhotovostnej platby na uvedeny tcet prijemcu.

O poukazani prispevku Poskytovatel zasle Prijimatelovi pisomné oznamenie
na uvedent adresu Prijimatela.

Odmena bude zdaneni sadzbou 19% v zmysle Zdkona o dani z prijmov ¢.
595/2003 Z.z.
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Cl. VI
Zaverec¢né ustanovenie

Tato smernica nadobtuda platnost schvalenim Radou SPF dna 3.5.2023 s
ucinnosftou od 1.1.2023.
Uprava smernice 2. august 2023, s G¢innostou od 3.8.2023.

Mgr. Ivan Sulek
Prezident SPF v.r.



