
 
 

 

 

SMERNICA 

Slovenskej plaveckej federácie 

 
o kritériách pre odmeny športovcom a trénerom za mimoriadne 

výkony z vrcholných podujatí v individuálnych športoch 

 

 
Čl. I 

Základné ustanovenie 
 

1. Táto smernica stanovuje rozhodujúce kritériá pre udelenie odmien za mimoriadne 

výkony z vrcholných podujatí v individuálnych športoch (viď čl. II). 

2. Odmenu za mimoriadny výkon z vrcholných podujatí udeľuje SPF (ďalej 

„Poskytovateľ“) z rozpočtovej kapitoly 15 reprezentácia daného športu. 

3. Odmenu za mimoriadny výkon prijíma športovec, alebo jeho zákonný zástupca, 

resp. osobný tréner športovca (ďalej  „Prijímateľ“). 

4. Základným východiskom a účelom tejto smernice je odmeniť neviazanými 

prostriedkami úspešných reprezentantov a ich trénerov  za výkony na vrcholných 

podujatiach. 

 
 

Čl. II 

Vrcholné plavecké súťaže, na ktoré sa vzťahuje uvedená smernica  
 

1. Seniorské vrcholné súťaže 
 

  Olympijské hry     OH 
  Majstrovstvá sveta     MS 
  Majstrovstvá sveta na krátkom bazéne  MS25 
  Majstrovstvá Európy    ME 
  Majstrovstvá Európy na krátkom bazéne  ME25 

 
 

2. Juniorské vrcholné súťaže 
 

  Majstrovstvá sveta juniorov   MSJ 
  Svetové olympijské hry mládeže   YOG 
  Majstrovstvá Európy juniorov    MEJ  
  Európsky olympijský festival   EYOF 
 
 

Vrcholné diaľkoplavecké súťaže, na ktoré sa vzťahuje uvedená smernica 
......(doplniť) 



 
 

 

 

Vrcholné súťaže v umeleckom plávaní, na ktoré sa vzťahuje uvedená 
smernica  

 
......(doplniť) 
 
 

Čl. III 

Kritériá pre výpočet sumy odmeny za mimoriadny výkon športovca 
v  kalendárnom roku 

 

Jednorazová odmena za mimoriadny výkon z vrcholných podujatí podľa čl. II. sa 
ustanoví na základe dolu uvedených kritérií a získaných bodov, pričom výsledný počet 
bodov sa vynásobí peňažným koeficientom definovaným v prílohe pre jednotlivé 
individuálne športy. 

 
 

a) Kritéria (počet bodov) za umiestenie na 1.-8.mieste na vrcholnom 

podujatí 

 1. miesto 2. miesto 3. miesto 4.-6.miesto    7.-8.miesto 

OH 25 20 15 8 4 

MS 20 15 10 5 2.5 

MS25 18 13 8 4 2 

ME 16 11 6 3 1.5 

ME25 14 9 4 2 1 

MSJ 9 6 3 1.5  1 

MEJ/YOG 4.5 3 2 1 0.5 

EYOF 2.5 1.5 1   

 

1. V súťažiach, kde sa o umiestnenie v súťaži pričinila štafeta alebo zoskupenie, sa za 

každého  ďalšieho takéhoto športovca pripočíta polovica bodov zo základnej výšky 

bodov za  umiestnenie, pričom takto ustálená celková suma bodov sa prerozdelí 

rovným dielom medzi všetkých športovcov, ktorí sa podieľali podľa oficiálnej 

výsledkovej listiny na dosiahnutom umiestnení. 

2. Ak športovec dosiahne viacero umiestnení (v individuálnych disciplínach a zo 

štafiet, a v zoskupení) na danej vrcholnej súťaži,  započítava sa len jedna, a to 

najvyššia bodová hodnota. 

3. V prípade, že výsledok nie je v 1/2 štartového poľa, výška bodov sa poníži na 

polovicu  ( t.j. ak je pätnásť štartujúcich, hodnota bodov sa  zníži na polovicu pri 

umiestneniach za 1.-8.miesto). 



 
 

 

 

4. V prípade, že je v disciplíne menej ako 10 štartujúcich , výsledok sa nehodnotí 

(napríklad nízky počet štafiet sa nepovažuje za MIMORIADNY úspech). 

 

b) Kritériá (počet bodov) pre najlepších pretekárov na vrcholnom 
podujatí. 

Počet vyhodnotených pretekárov (1 až 3 pretekári) a ich poradie (1.-3.miesto) na 
vrcholnom podujatí v individuálnych disciplínach sa stanoví podľa kritérií pre jednotlivé 
individuálne športy v prílohe tejto smernice. Pretekár získa nasledovné body: 

 

podujatie: 1. miesto 2. miesto 3. miesto 

Seniorov 2 1.5  1  

Juniorov 1 0.75  0.5 

 

Čl. IV. Výpočet výšky odmeny 

 

1. Body podľa článku III.  a) ods. 1.-4. a body podľa  b) sa nespočítavajú. Do sumy bodov 

z jedného vrcholného podujatia  je športovcovi započítaná len jedna (najvyššia) 

bodová hodnota: buď bodová hodnota podľa kritérií tabuľky a) alebo bodová hodnota 

podľa kritérií tabuľky b), a to tá, ktorá je najvyššia. 

 

2. Získaný celkový počet bodov podľa kritérií tejto smernice sa vynásobí peňažným 

koeficientom podľa prílohy a ustanoví sa jednorazová výška odmeny pre športovca za 

mimoriadny výkon na vrcholných podujatiach pre daný kalendárny rok. 

 

3. Odmena osobnému trénerovi sa vypláca vo výške 50% odmeny športovca a len 

športovým odborníkom SR, ktorí sú zároveň členom SPF. Odmena osobnému 

trénerovi prislúcha v prípade, ak vedie pretekára minimálne po dobu 2 rokov/2 

tréningové sezóny, inak sa odmena rozdelí 50:50 medzi predchádzajúceho a 

súčasného trénera. Za štafety odmena trénerom neprislúcha. 

 

4. Celková suma odmien vyplatených z Kapitoly 15 nesmie presiahnuť 5% rozpočtu 

Kapitoly 15 (športová reprezentácia v jednotlivých športoch). Ak celková suma 

odmien presiahne  5%,  odmeny môžu byť doplatené z vlastných zdrojov daného 

športu, alebo úmerne (rovnakým %) ponížená každá odmena športovca a trénera,  tak 

aby suma za odmeny nepresiahla 5% rozpočtu Kapitoly 15 (športová reprezentácia) 

v jednotlivých individuálnych športoch. 

 

5. V prípade nepredvídanej nepriaznivej finančnej situácie v SPF, alebo v danom športe, 

môžu jednotlivé sekcie športov navrhnúť  nevyplatenie, alebo úmerné poníženie 



 
 

 

 

odmien v danom roku a to buď zmenou (ponížením) peňažného koeficientu, alebo % 

ponížením o rovnakú percentuálnu sadzbu každú odmenu športovca a trénera. 

 

 

Čl. V 

Spôsob poskytnutia odmeny za mimoriadny výkon 
 

1. Odmenu za mimoriadny výkon z významných podujatí schvaľuje Sekcia športu 

a Rada SPF.  

2. Prijímateľ je povinný na základe písomného oznámenia potvrdiť svojím podpisom 

na príslušnom formulári SPF prijatie odmeny. 

3. Odmena za m imoriadny výkon z vrcholných podujatí sa poskytuje vo forme 

jednorazovej bezhotovostnej platby na uvedený účet Prijímateľa.  

4. O    poukázaní príspevku Poskytovateľ zašle Prijímateľovi písomné oznámenie na 

uvedenú adresu Prijímateľa.  

5. Jednorazový príjem za mimoriadny výkon z vrcholných podujatí je príjem 

oslobodený od dane podľa § 9 ods. 2, písm. ac) (za dosiahnutý výsledok na 

významnej súťaži)  zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov a  § 3 písm. h) prvý bod 

zákona č. 440/2015 Z. z. 

 
 
 

Čl. VI 

Záverečné ustanovenie 

 
1. Táto smernica nadobúda platnosť schválením Radou SPF dňa .............2023 s 

účinnosťou od ............... 

2. Smernicou sa nahrádza doterajšia smernica schválená Radou SPF dňa 29.4.2023 

s účinnosťou od 1.1.2023. 

 

 
Mgr. Ivan Šulek 
Prezident SPF v.r. 


