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PRACOVNY PORIADOK SPF

vypracovany podfa ustanovenia § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorSich predpisov (dalej len ako ,Zakonnik prace®) medzi:

1.1 Zamestnavatel po predchadzajucom prerokovani a odsuhlaseni so zastupcom

zamestnancov ustanovuje tento pracovny poriadok, ktory je zavazny pre
zamestnavatela a zamestnanca v nasledujucom zneni (dalej v texte len ako
spracovny poriadok SPF*).

2. UVODNE USTANOVENIA

2.1

2.2

2.3

24

Pracovny poriadok je interny predpis zavazny pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatela aj zamestnavatela a jeho hlavnym cielom je podrobne upravit
vSeobecné ustanovenia Zakonnika prace a dalich pracovnopravnych predpisov.

Na zamestnancov pracujucich pre zamestnavatela Slovenska plavecka federacia
(dalej len ,SPF“) na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa tento pracovny poriadok vztahuje len v pripade, kedy to vyslovne vyplyva
z ustanoveni tohto pracovného poriadku.

Zamestnavatel spristupni pracovny poriadok pre vSetkych zamestnancov na svojom
webovom sidle ku ktorému maju pristup vSetci zamestnanci. O kazdej aktualizacii
a zmene pracovného poriadku budu zamestnanci informovani prostrednictvom e-
mailovej spravy. Pracovny poriadok bude fyzicky umiestneny na sekretariate SPF na
viditefnom mieste, ku ktorému maju pristup vsetci zamestnanci.

Nedodrziavanie alebo poruSovanie ustanoveni, ktoré vyplyvaju z tohto Pracovného
poriadku, méze byt povaZované za poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi
dosledkami, v sulade s platnym znenim ZP.

3. PREDZMLUVNE VZTAHY

3.1

3.2

3.3

V predzmluvnych vztahoch postupuje uchadza¢ o pracu u zamestnavatela podla
ustanoveni suvisiacich s vyberovym konanim.
Zamestnavatel je opravneny vyzadovat od uchadzaa o pracu len informacie
suvisiace s pracou, ktoru bude vykonavat. Pred nastupom do zamestnania
u zamestnavatela je zamestnavatel povinny oboznamit pracovnika s pravami
a povinnostami suvisiacimi s vykonom dohodnutej prace, pracovnymi podmienkami,
mzdovymi podmienkami a dalSimi suvisiacimi informaciami s ohladom na Specifika
konkrétneho zamestnanca a miesta vykonu jeho prace.
Zamestnavatel nie je opravneny a nesmie od zamestnanca pozZadovat nasledovné
informacie:

e informacie o tehotenstve,

¢ informacie o rodinnych vztahoch,
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o informacie o bezuhonnosti okrem pripadu, kedy sa bezuhonnost vyZaduje na
vykon danej prace, ktord ma zamestnavatel vykonavat,
o informacie o politickej prislusnosti, odborovej a nabozenskej prislusnosti.

4. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnancom a SPF najneskér v def nastupu do prace.

Zamestnanec, s ktorym SPF uzatvorila pracovni zmluvu, je povinny odovzdat
vyhlasenie o zdaneni prijmov (ak si uplatfiuje nezdanitefnu ¢ast).

Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskér v defl nastupu zamestnanca do
pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny pred, najneskér pri uzatvoreni pracovnej zmluvy predlozit
najma tieto dokumenty:

1) doklad preukazujuci totoznost s trvalym a prechodnym bydliskom,

2) vyplneny osobny dotaznik,

3) doklady o vzdelani,

4) potvrdenie z Uradu prace v pripade, Ze bol uchadza¢ nezamestnany,

5) doklady o narokoch na dariové ulavy,

6) pripadne dalSie doklady ovplyvnujuce jeho naroky z pracovného pomeru,

7) Cislo osobného uctu,

8) zdravotnu poistovriu,

9) suhlas so spracovanim osobnych udajov v informacnych systémoch aj formou
kopirovania, skenovania, pripadne iného zaznamenavania.

SPF upozorfiuje zamestnanca na povinnost zamestnavatela uzatvorit dohodu o
hmotnej zodpovednosti zamestnanca, vyplyvajucu z jeho ¢innosti.

Pri nastupe do prace je statutar SPF ako nadriadeny pracovnik povinny oboznamit
zamestnanca s jeho pravami a povinnostami vyplyvajucimi mu z tohto pracovného
poriadku.

Pred samotnym vykonom prace je zamestnanec povinny sa zucastnit' vstupného
Skolenia, v ramci ktorého bude preskoleny v oblasti BOZP a OPP, oboznameny so
znenim platného Pracovného poriadku, Mzdovym predpisom, Etickym kédexom SPF

5. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

5.1

5.2

5.3

Pracovny pomer sa méze skoncit' len na zaklade ustanovenia § 59 Zakonnika prace,
a to dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim pracovného pomeru v skusobnej
dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na dobu uréitu sa koné&i uplynutim tejto doby. Dohoda
o skonceni pracovného pomeru sa uzatvara pisomne, pricom jedno vyhotovenie si
ponechava zamestnanec a druhé zamestnavatel.

Pri skon€eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat vSetky zverené
predmety a vSetky pisomnosti a akékolvek materialy suvisiace s vykonom jeho prace.
Zamestnavatel vyhotovi preberaci a odovzdavaci protokol o tomto ukone s uvedenim
vSetkych odovzdanych a prevzatych veci, pisomnosti a materidlov, informacii.
Protokol podpiSu zamestnanec aj zamestnavatel, pricom kazdy z nich obdrzi jeden
original protokolu.
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Pri skon€eni pracovného pomeru SPF zamedzi zamestnancovi pristup do priestorov
zamestnavatelfa. Zamestnanec je povinny odovzdat vSetky kluce, pristupy do
aplikacii, socialnych sieti a na webové rozhranie. SPF zamedzi prihlasenie sa do
osobného pocitata a zamestnancovi vyplyva povinnost odovzdat okamzZite
elektronické a technologické zariadenia s kompletnym obsahom, ktory zamestnanec
vytvoril po¢as doby pracovného pomeru.

Vypoved, oznamenie o skonéeni pracovného pomeru v skusobnej dobe alebo navrh
dohody o skoneni pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne a doruéuje ho
priamemu nadriadenému, ktorym je prezident SPF.

Vyjadrenie zamestnavatela k navrhu skon€enia pracovného pomeru dohodou zo
strany zamestnanca musi byt zamestnancovi doru¢ené do vlastnych ruk, a to osobne
cez podatelfiu sekretariatu SPF, alebo doporuéene na postovu adresu SPF.

O ne/prijati navrhu dohody o skon&eni pracovného pomeru rozhoduje po prerokovani
s prezidentom SPF alebo s zamestnancom SPF, ktory ma poverenie od
zamestnavatela vykonavat pravne ukony smerujuce k skon&eniu pracovného pomeru.
Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk.

Pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat
bezprostredne svojho nadriadeného zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajucich
z popisu jeho prace a podla pokynov nadriadeného odovzdat agendu.

Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené pracovné pombcky a predmety v
stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu. Pred skonéenim pracovného pomeru
zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti,
zamestnavatel zabezpeci inventarizaciu.

Zamestnanec je povinny pred ukonCenim pracovnopravneho vztahu vyrovnat vodi
zamestnavatelovi vSetky svoje finanéné zavazky, uhradit hodnotu nevratenych veci,
pripadne sa so zamestnavatelom pisomne dohodnut na splacani pripadnych
zostavajucich pohladavok.

6. VYKON INEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI

6.1

Zamestnavatel suhlasi, Ze zamestnanec bude vykonavat popri pracovhom pomere
uzatvorenom so zamestnavatelom samostatne inu zarobkovu cinnost, ktora je
totozna alebo obdobna pracovnej naplni zamestnanca u zamestnavatela. AvSak
praca popri zamestnani méze byt vykonavana len s predchadzajucim pisomnym
suhlasom zamestnavatela a to mimo pracovnu dobu stanovenu pracovnou zmiuvou,
resp. po¢as dovolenky a nesmie ovplyvnit pracovny vykon zamestnanca.

7. PRACOVNY CAS

7.1
7.2

Ustanoveny pracovny ¢as je 40 hodin tyzdenne.

Zamestnanec je povinny denne pracovat na pracovisku v sidle zamestnavatela
denne v ¢ase od 10.00 do 15.00, ostatny pracovny ¢as mbze odpracovat doma alebo
na inom mieste. Pracu z domu mdze vykonavat iba po suhlase prezidenta, pomer
prace z domu musi byt v pracovnom tyzdni vZzdy niZ8i ako v sidle SPF, ak zmluva
neobsahuje iné znenie.
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Za pracu nad€as sa v zmysle Zakonnika prace povazuje praca vykonava
zamestnancom na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho suhlasom nad tyzdenny
pracovny cCas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného C€asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Aby sme mohli hovorit’ o praci nadcas, je potrebné aby:

- praca bola vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom,

- i8lo o pracu nad bezny pracovny &as, spravidla pracu nad 8 hodin denne, resp. 40
hodin tyZdenne.

Za pracu nadc€as sa nepovaZzuje praca:

ktoru zamestnanec vykonava sice po uplynuti svojho bezného pracovného €asu, ale
z dévodu, Ze si svoju pracu nestihol vykonat v ramci bezného pracovného ¢asu pre
jej velky objem, ale bez suhlasu zamestnavatela alebo bez jeho prikazu, (dobrovolna
praca zamestnanca mimo jeho pracovny ¢as) alebo

ktoru zamestnanec vykonava namiesto pracovného volna, ktoré mu zamestnavatefl
poskytol, alebo

ktoru zamestnanec vykonava po pracovnom Case z dévodu, Ze minule nepracoval
kvoli nepriaznivému pocasiu.

Zakonnik prace stanovuje pre pracu nad€as maximalny limit. Zamestnanec méze v
ramci jedného pracovného tyzdna pracovat maximalne 8 hodin nadcas. Aj to len v
obdobi 4 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel sa moze
dohodnut s odbormi na dlh8om obdobi, najviac v8ak 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov. Za cely rok mdéze zamestnanec pracovat maximalne 150
hodin prace nad€as. Nad 150 hodin mbZe zamestnanec pracovat nadCas iba ak s
tym suhlasi, maximalne vsak 400 hodin za rok.

V organizacii SPF sa priplatky za dni pracovného volna a pracovného pokoja,
resp. no¢né priplatky neuplatiiuju z dévodu charakteru prace v Sportovom hnuti,
ktorého hlavna cinnost je vykonavana vo vysSie uvedenych €asoch. Pracu nadcCas
a iné priplatky je mozné uplatnit v osobnom hodnoteni zamestnanca.

Cerpanie dovolenky schvaluje priamy nadriadeny, ktorym je prezident SPF a tato sa
eviduje u mzdového a personalneho pracovnika.

Zamestnanec odovzdava mesacny vykaz prace prezidentovi SPF najneskdr do 5
pracovnych dni.

9. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

9.1

9.2

9.3

vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy/dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa
na pracu nim vykonavanu, zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami a
prispievat k dobrym vztahom na pracovisku, neporusovat dobré mravy napr.
znizovanim déstojnosti osoby a pod.;

dodrziavat urleny pracovny ¢as, byt na pracovisku na zacliatku urCeného
pracovného Casu, vyuzivat pracovny €as na pracu a odchadzat z neho az po
skonCeni pracovného Casu; Cerpat prestavku na oddych a odpocinok v urenom
case;

zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost postavenia v zamestnani,
pri rokovani s ¢lenmi SPF zachovavat zasady sluSného spravania, poZiadavky
Clenov riesit riadne a v zakonnej lehote, na primeranej odbornej urovni;
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spravat sa hospodarne a zodpovedne s prostriedkami, pracovnymi pomd&ckami,
predmetmi, ktoré mu zveril zamestnavatel, chranit majetok SPF pred poskodenim,
stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela;

zachovavat mil€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme SPF nemozno oznamovat inym osobam, strazit a
ochranovat dobré meno SPF, osobné udaje a zachovavat mi¢anlivost o obchodnych,
technickych, organizaénych a inych skutoénostiach, o ktorych sa v suvislosti s
vykonom prace dozvie, a ktoré maju zostat utajené ako sluzobné tajomstvo,
povinnost mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti;

riadit sa Stanovami SPF, Etickym kdédexom SPF a Smernicou SPF o ochrane
Sportovcov pred diskriminaciou, obtazovanim, Sikanou a zneuzivanim v Sporte;
zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré mézu vyvolat
nepriaznivu situaciu alebo podkodenie dobrého mena SPF;

nepozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo
v riadnom pracovnom Case aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace; podrobit sa skudkam na kontrolu poZzitia alkoholu a inych
omamnych a psychotropnych latok;

pouzivat sluzobné dopravné prostriedky na sukromné ucely iba na zaklade
pisomného povolenia — cestovného prikazu; na pracovnej ceste postupovat’ tak, aby
jej uc€el bol dosiahnuty ¢o najhospodarnejSie, dodrZiavat pravidla a povinnosti
stanovené internymi predpismi SPF tykajucimi sa pracovnych ciest;

pred nastupom na pracovnu cestu musi mat zamestnanec vyplneny a podpisany
formular Dohoda o pracovnej ceste; na pracovnej ceste zamestnanec plni pokyny
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal a spravy z pracovnej
cesty podava prislusnému veducemu zamestnancov

10. PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

10.1

10.2

Zamestnanec je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace suvisiace
s pracovnou disciplinou, ako aj ustanovenia tohto pracovného poriadku a ostatnych
vSeobecnej zavaznych pravnych predpisov a pravnych predpisov v oblasti
pracovneho prava.

Za zavazné porudenie pracovnej discipliny sa povaZzuije:

a.) pozivanie alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok na pracovisku
a v pracovnom ¢ase i mimo pracoviska, vstup pod ich vplyvom na pracovisko,
odmietnutie podrobit sa kontrole na zistenie pozitia alkoholu alebo inych omamnych
a psychotropnych latok;

b.) opakované alebo dlhSie trvajuce neospravedinené zameskanie prace
(neospravedinena absencia) opakované alebo dlhSie trvajuce neospravedinené
zameskanie prace (neospravedinena absencia);

c.) majetkové a moralne delikty na pracovisku, najmad preukazana kradez,
preukazané podvodné konanie, ako aj iné vedomé, umyselné alebo opakované
moralne alebo trestnopravne delikty;

d.) pouzitie firemnej kreditnej/debetnej karty na hradenie akychkolvek sukromnych
alebo neopravnenych vydavkov;
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e.) priame alebo nepriame verbalne napadnutie (napr. urazky, ohovaranie, vulgarne
konanie, poSkodzovanie dobrého mena a povesti), sexualne obtazovanie alebo
fyzické napadnutie iného zamestnanca alebo inej osoby, s ktorou zamestnanec pride
v priebehu vykonu prace alebo na pracovisku do styku;

f.) vytvaranie zastraSujuceho, nepriatefského, zahanbujuceho, poniZujuceho,
potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia, ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo mdze byt zasah do slobody alebo fudskej déstojnosti a zdravia
iného zamestnanca a/alebo &lena SPF;

Zavazné poruSenie discipliny opravnuje zamestnavatela k okamzitému skonceniu
pracovného pomeru so zamestnancom v zmysle § 68 Zakonnika prace alebo
vypovedou podfla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a.) nedodrzanie terminu na odovzdanie pracovnej ulohy,

b.) nepovoleny neskory prichod, pred€asny odchod a nepovolené opustenie
pracoviska pocas uréeného pracovného €asu;

c.) zavinené spbsobenie Skody na majetku zamestnavatela alebo na osobnych
veciach spoluzamestnancov alebo tretich o0séb, ktoré sa v priestoroch
zamestnavatela zdrzuju; d.) nehospodarne narabanie s pridelenymi a zverenymi
predmetmi zamestnavatela ako je neSetrné zaobchadzanie s mobilnym telefénom,
pracovnymi prostriedkami, notebookom, motorovym vozidlom, znecistenie interiéru
motorového vozidla apod.;

e.) konanie v rozpore s povinnostami a internymi predpismi a bezpecnostnymi
pravidlami pri praci s informa&nymi technoldégiami zamestnavatela;

f.) majetkové a moralne delikty na pracovisku, najma preukazany pokus o kradez,
pokus o podvodné konanie;

g.) falSovanie dokumentov, podpisovanie dokumentov za iné osoby apod.;

h.) vykonavanie prac na pracovisku, v pracovnom ¢ase pre svoj prospech alebo v
prospech tretich subjektov;

i.) vyuzivanie dopravnych prostriedkov SPF na nepovolené sikromné cesty;

k.) umyselné poruSovanie pracovnopravnych predpisov;

I.) nere$pektovanie zavaznych opravnenych prikazov nadriadeného zamestnanca,
ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a dohodnutou
pracovnou poziciou podla pracovnej zmluvy atd’;

Pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny je zamestnavatel opravneny dat
zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo e). ak ide o opakované
porusenia, absencie a iné.

Zakonnik prace ustanovuje generalnu povinnost zamestnanca dodrziavat pracovnu
disciplinu, a to odo dfia vzniku pracovného pomeru.

MozZno ju charakterizovat ako suhrn povinnosti, ktoré musi zamestnanec riadne
dodrziavat na pracovisku, ale aj mimo neho (napr. na pracovnej ceste). Obsah
pracovnej discipliny tvoria povinnosti zamestnanca vyplyvajuce najma z:

pravnych predpisov (napr. Zakonnika prace, zakona o BOZP),

pracovnej zmluvy,

pracovného poriadku

Pracovna disciplina predstavuje viaceré povinnosti zamestnanca, ktoré mu vyplyvaju
z pracovného pomeru ako su zakladné povinnosti zamestnanca vymedzené
v Zakonniku prace, medzi ktoré patri povinnost byt na pracovisku na zaciatku
pracovného &asu, vyuzivat pracovny &as na pracu a odchadzat z neho az po
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skonéeni pracovného €asu alebo povinnost riadne hospodarit s prostriedkami, ktoré
mu zveril zamestnavatel, ale aj povinnosti podla zakona o BOZP ako napriklad
povinnost dodrziavat zakaz fajéenia na pracovisku &i pouzivat uréenym spbsobom
pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky.

Za porusenie pracovnej discipliny je mozné odobrat, resp. znizit osobné hodnotenie
zamestnanca.

ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA SKODU

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a.) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nimi;

b.) Skodu, ktori mu spésobil nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody;
c.) schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat na zaklade dohody
o hmotnej zodpovednosti;

d.) stratu na zverenych predmetoch.

Zodpovednost zamestnanca za Skodu sa riadi ustanoveniami § 179 - §191 ZP.
Pozadovanu nahradu 8kody a obsah dohody o spésobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 50 €, je zamestnavatel povinny prerokovat s
nadriadenym. Ak uzna zamestnanec zavazok nahradit Skodu v uréenej vyske,
zamestnavatel sa s nim dohodne na spésobe nahrady $kody formou Dohody o vySke
a spdsobe nahrady skody.

Ak neuzna zamestnanec zavazok nahradit’ $kodu, bude rieSeny organom
spravodlivosti SPF, resp. nezavislym tribunalom SOSV.

MZDOVE PODMIENKY

Mzdové podmienky zamestnancov su upravené v jednotlivych mzdovych dekrétoch
samostatne ku kazdému pracovnému miestu a funkcii. Mzdové podmienky pre
jednotlivé funkcie su upravené v mzdovom poriadku SPF.

Kazdy zamestnanec méze byt ohodnoteny osobnym hodnotenim az do vysky 50%
zakladného platu na zaklade jeho vykonu.

13. ZAVERECNE USTANOVENIA

13.1
13.2

13.3

13.4

Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u€innost dfiom jeho podpisania.
Pracovny poriadok je vyhotoveny v slovenskom jazyku a podpisom zamestnanec
potvrdzuje Ze s nim bol oboznameny.

Zamestnanec a zamestnavatel sa zavazuju, Ze v8etky udaje a podrobné informacie,
ktoré ziskaju v spojitosti s pracovnou zmluvou a tymto pracovnym poriadkom alebo
na zaklade nej, budu uchovavat v prisnej tajnosti a vyuzivat ich len na uéel plnenia
svojich povinnosti v zmysle tohto pracovného poriadku a nespristupnia ich tretim
osobam. Zamestnanec a zamestnavatel takouto povinnostou mi€anlivosti zaviazu aj
akékolvek tretie osoby, ktorych sluzby vyuzivaju a su voci druhej zmluvnej strane
zodpovedni za zaistenie toho, aby takéto tretie osoby povinnost mi€anlivosti
dodrziavali.

Pracovny poriadok SPF a vSetky ukony s tymto pracovnym poriadkom neupravené
sa budu spravovat pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Vo veciach



13.5

13.6

13.7

13.8

13.9
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neupravenych tymto dokumentom a/alebo pracovnou zmluvou sa zmluvné vztahy
medzi oboma zmluvnymi stranami riadia ustanoveniami prislusnych zakonov.
Pracovny poriadok mozno menit a/alebo dopifiat len na zaklade pisomnych a riadne
ocislovanych dodatkov k tomuto dokumentu. Zamestnavatel je povinny prerokovat a
odsuhlasit kazdu a akukolvek zmenu tohto pracovného poriadku so zastupcom
zamestnancov.

Ak sa stane niektoré z ustanoveni tohto pracovného poriadku (alebo jeho Cast)
neplatnym a/alebo neucinnym, takato neplatnost a/alebo neucinnost nema za
nasledok neplatnost a/alebo neucinnost dalSich ustanoveni pracovného poriadku
alebo ostavajucej Casti prislusného ustanovenia. Zamestnavatel sa v takomto
pripade zavazuje bez zbyto¢ného odkladu nahradit takéto ustanovenie alebo jeho
Cast novym, a to tak, aby bol ¢o zachovany jeho ucel, ktory bol sledovanymi
zmluvnymi stranami pri jej uzatvoreni.

Zamestnanec a zamestnavatel sa tymto zavazuju, ze akékolvek vzniknuté spory
budu prednostne riesit’ cestou vzajomnej dohody.

Pracovny poriadok bude vyhotoveny pisomne a fyzicky bude zverejneny na
sekretariate SPF, pricom bude zarover zverejneny aj online na webovom sidle SPF.
Pracovny poriadok nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jeho zverejnenia: 3.11.2025.

V Bratislave, dna: 31.10.2025



	PRACOVNÝ PORIADOK SPF

