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Vykon Cinnosti Sportového odbornika po 1.1.2026 z hl'adiska dani a odvodov

1. Cinnost $portového odbornika (dalej len ,50“) po 1.1.2026.
SO méze vykonavat ¢innost v roznych pravnych formach, a to najma :
a. ako podnikanie - samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZ€0) alebo s.r.o.,
b. na zéklade zmluvy o vykone €innosti SO (§ 49a ZoS) (ak ide o zavislu pracu),
c. na zaklade pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru alebo v Statnozamestnaneckom alebo sluzobnom pomere (ak ide o zavislu pracu),
d. ako dobrovolnik,
na zaklade inej zmluvy,
f. bez pisomnej zmluvy (= bez odmeny).

2. Zavisla praca SO po 1.1.2026

Zavisla praca je najma osobné vykonavanie Cinnosti, podla pokynov Sportovej organizacie, v jej mene
a v organizaénej podriadenosti. Od 1.1.2026 vypadla z definicie zavislej prace podmienka ,v
pracovnom &ase urenom zamestnavatefom“. Ak ¢innost SO tieto znaky naplfia, mala by byt
vykonavana v pracovnopravnom vztahu a nie ako podnikanie. V $porte sa zavisla praca SO realizuje
najcastejie na zaklade zmluvy o vykone SO podla § 49a zdkona o $porte, alebo na zaklade pracovnej
zmluvy alebo doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2.1 Zmluva o vykone ¢éinnosti SO (§ 49a ZoS)

Zmluva o vykone ¢innosti Sportového odbornika musi byt uzatvorena pisomne, svojim charakterom
sa podobd dohode o pracovnej ¢innosti, umoziuje vykon cinnosti aZz do 30 hodin tyZzdenne a
vyzaduje, aby bol SO zapisany v registri fyzickych oséb v I1S5. Odmena SO musi dosahovat najmenej
vySku minimalnej hodinovej mzdy (pre rok 2026 najmenej vo vyske 5,259 eur za hodinu). Na rozdiel
od pracovného pomeru alebo niektorych dohod vsak pri tejto zmluve nevznika narok na mzdové
zvyhodnenia za préacu v noci, cez vikend alebo vo sviatok.

2.2 Dariovy rezim SO — zamestnanca

Na ucéely dane z prijmov sa prijem SO z vy$$ie uvedenych zmliv povaZuje za prijem zo zavislej
¢innosti podla §5 zdkona o dani z prijmov. SO mda postavenie zamestnanca, moie si
uplatnit nezdanitelnd &ast zakladu dane na darovnika, mézZe si uplatnit dafiovy bonus na dieta,
nemdZe si uplatiovat Ziadne vydavky (ani skutoéné, ani pausalne). Sportova organizicia ako
zamestnavatel zrdza preddavky na dan, odvadza dan spravcovi dane a moéZe vykonat rocné
zUctovanie dane.

2.3 Oslobodenie prijmu trénera do 300 eur mesacne — novinka od 1.1.2026

Oslobodenie sa vztahuje na trénerov vykonavajucich trénersku ¢innost podla zakona o Sporte, ktori
su zapisani v registri fyzickych osob v Sporte. Podmienkou je, aby tréner vykonaval svoju ¢innost v
rezime zavislej prace, teda iba na zaklade pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo na zdklade zmluvy o vykone cinnosti Sportového odbornika podla § 49a
zdkona o Sporte.

Oslobodenie sa nevztahuje na trénerov, ktori vykonavaju ¢innost ako podnikanie - samostatne
zarobkovo ¢&inné osoby (SZ€0) alebo prostrednictvom obchodnej spolo¢nosti (s.r.o.). Oslobodenie sa
neuplatni ani na iné odborné ¢innosti v Sporte, aj ked' ich vykondva ta istd osoba (napr. na rozhodcov).
Limit 300 eur mesacne sa posudzuje za kalendarny mesiac a vztahuje sa na vsetky prijmy trénera zo
zavislej ¢innosti spolu. Ak ma tréner uzatvorenych viacero zmluv s réznymi Sportovymi organizaciami,
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prijmy sa na Ucely uplatnenia oslobodenia scitavaju. V pripade, Ze celkovy mesacny prijem trénera
presiahne sumu 300 eur, zdanitelnym prijmom je len ¢ast presahujuca tento limit.

KedZe vymeriavaci zadklad na zdravotné poistenie vychadza zo zdanitelného prijmu, oslobodenie od
dane ma priamy vplyv aj na povinnost platenia zdravotného poistenia. Prijem trénera do vysky 300
eur mesacne nepodlieha nielen dani z prijmov, ale ani zdravotnému poisteniu. Ak je mesacny prijem
vyssi, zdravotné poistenie sa vypocitava len zo sumy, ktora presahuje hranicu 300 eur.

V oblasti socidlneho poistenia sa od 1. januara 2026 uplatfiuje osobitny mechanizmus — odvodova
odpocditatelna polozka z prijmu z trénerskej ¢innosti. Tato polozka predstavuje sumu 300 eur mesacne
a uplatriuje sa automaticky, bez potreby akejkolvek Ziadosti zo strany trénera. Znizuje vymeriavaci
zaklad trénera aj Sportovej organizdcie na ucely socidlneho poistenia. Ak ma tréner viacero
pracovnopravnych alebo obdobnych vztahov, odvodova odpocitatelna polozka sa uplatriuje pri
kazdom poisteni osobitne. Tato poloZka neznizuje vymeriavaci zdklad zamestnavatela na Urazové a
garancné poistenie (spolu 1,05%).

U zamestnanca-trénera, ktorému pravny vztah trva k 31. decembru 2025, je potrebné,
aby zamestnavatel oznamil Socidlnej poistovni takéhoto zamestnanca-trénera prostrednictvom
tlaciva Registracny list fyzickych os6b — zmena najneskér do 31.12.2025 (datum vzniku zmeny
1.1.2026).

2.4 Dohoda o brigadnickej praci studenta

Dohoda o brigadnickej praci studenta je osobitny typ dohody uréeny pre Ziakov a Studentov denného
Studia, ktory umoznuje vykonavat prileZitostni pracu v priemere max. 20 hodin tyzdenne (§ 227
Zadkonnika préace). Pri tejto dohode md Student moZnost uplatnit si odvodovi odpocitatelnu
polozku (OOP) vo vySke max. 200 € mesacne, ¢o znamena, Ze zo sumy hrubej odmeny do 200 € sa
neplati SP, odvody sa zacinaju platit aZ z ¢asti prijmu nad tento limit. Pri tejto dohode sa ZP neplati z
celej vysky odmeny, a to ani zo strany Studenta, ani zo strany zamestndvatela. Tuto vynimku si moze
Student uplatnit len pri jednej dohode u jedného zamestnavatela v jednom mesiaci a o jej uplatnenie
musi poZiadat zamestnavatela pisomnym vyhlasenim pri uzatvarani dohody.

2.5 Sadzby poistného pre rok 2026

Zamestnanec plati zo svojho vymeriavacieho zakladu SP podla tychto sadzieb: nemocenské poistenie
1,40%, dochodkové starobné poistenie 4%, dochodkové invalidné poistenie 3%, poistenie v
nezamestnanosti 1 %. Celkovo vo vyske 9,40%. Zamestnanec zaroven plati do zdravotnej
poistovne 5% z vymeriavacieho zdkladu na ZP, Co je zvySenie oproti predchddzajucemu stavu
(4%). Celkové percentualne zataZenie poistného zamestnanca zo zdkladu tak v roku 2026
predstavuje 14,40% (SP + ZP), ak ide o zamestnanca bez zdravotného postihnutia.

Zamestnavatel je povinny platit poistné z hrubej mzdy zamestnanca nasledovne: 14% na dochodkové
starobné poistenie, 3% na déchodkové invalidné poistenie, a 1,4% na nemocenské poistenie. Dalej
prispieva na poistenie v nezamestnanosti sumou 1% alebo pri niektorych kategdériach 0,5%, na
garancné poistenie 0,25%, na Urazové poistenie 0,8% a do rezervného fondu 4,75%. Celkovo tieto
polozky tvoria 25,2% 2z hrubej mzdy zamestnanca ako SP zamestndvatela. ZP platené
zamestnavatelom je stanovené vo vyske 11% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (zdravotne
postihnuty zamestnanec 5,5%). Celkové percentudlne zataZenie poistného zamestnavatela zo zakladu
tak v roku 2026 predstavuje 36,2% (SP + ZP), ak ide o zamestnanca bez zdravotného postihnutia.

3. 80 ako SZ€O po 1.1.2026
Vykon ¢innosti SO formou podnikania predstavuje ¢innost trénerov a rozhodcov a dalsich odbornikov,
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ktori vykonavaju ¢innost samostatne, na vlastnu zodpovednost a bez znakov zavislej prace.

3.1 Vznik a pozastavenie podnikania SO

Ak chce SO vykonavat &innost ako SZCO, musi poZiadat o zapis opravnenia na podnikanie na
jednotnom kontaktnom mieste (JKM) na okresnom urade a ziskat ICO. Opravnenie na podnikanie je
mozné pozastavit najmenej na 3 mesiace a najviac na 3 roky, pozastavenie je mozné aj opakovane.
Pozastavenie podnikania ma prakticky vyznam najma pri sezédnnej ¢innosti trénerov alebo rozhodcov.
3.2 Daii z prijmov 50 - S2CO

Prijem SO ako SZCO je na Gcely dane z prijmov upraveny v § 6 ods. 2 pism. e) zdkona o dani z prijmov.
Ide o prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, SO si moéze uplatnit pausalne vydavky vo vyske
60% prijmov (najviac 20 000 eur roc¢ne) plus zaplatené poistné na SP a ZP, alebo skutocné vydavky.
Sadzba dane je 15%, ak ro¢né prijmy nepresiahnu 100 000 eur, pri vyssich prijmoch je progresivna
sadzba dane 19% a? 35%. Vyhodou SZCO je moinost znizovat zéklad dane o vydavky, nevyhodou je
vyssSia administrativna a odvodova zataz pri nizkych prijmoch.

3.3 Socialne poistenie SZCO od roku 2026 — zadsadné zmeny

0d 1.1.2026 dochadza k vyznamnym zmenam v SP u SZCO, ktoré sa vyrazne dotykaju SO.

Skratenie odvodovych prazdnin — za¢inajica SZCO mé narok na oslobodenie od povinného SP len
pocas prvych 6 mesiacov podnikania (predtym 12 mesiacov). Zdkon za novy zaciatok Zivnosti bude
povazovat u? len pripad osoby, u ktorej od zrudenia Zivnosti alebo oznamenia o ukoné&eni SZCO
uplynulo viac ako 60 mesiacov.

Ak zdklad dane SZCO zisteny v dafflovom priznani za predchddzajuci rok nepresiahne 50% priemernej
ro€nej mzdy spred dvoch rokov (za rok 2025 ide o hranicu 9 144 eur), SZCO je povinne poistena v
Socialnej poistovni s vymeriavacim zakladom vo vyske 26% priemernej mesacnej mzdy, ¢o od
1.7.2026 predstavuje mikroodvod 131,34 eur mesacne_(mikroodvod sa plati bez ohladu na vysku
aktualneho mesaéného prijmu, ¢o je z pohladu nizkoprijmovych SO velmi ddleZité — aktualne sa viak
navrhuje uréenie hranice minimalneho prijmu vo vy$ke cca 2900 eur — ak SZCO zarobi menej, nebude
musiet platit mikroodvod). Ak zaklad dane presiahne 9 144 eur, SZCO bude platit od 1.7.2026 odvod
mesacne vo vyske minimdlne 303,11 eur.

3.4 Zdravotné poistenie SZCO od roku 2026

Od roku 2026 sa zvy3uje sadzba ZP u SZCO z 15% na 16%. Konkrétna vy$ka odvodov zavisi od
postavenia SO. Ak je SZCO — poistenec $tatu (napr. $tudent) alebo SZ€O a stGéasne zamestnanec, ZP
sa vypoCita zo skutocného vymeriavacieho zdkladu, bez minimdlneho odvodu.
Pri ,klasickej* SZCO (nie je zamestnanec ani poistenec $tatu), vznikd povinnost platit minimalny
zdravotny odvod, ktory v roku 2026 predstavuje 121,92 eur mesacne. Pri nizkych prijmoch tak moze
ZP spolu s mikroodvodom na SP predstavovat vyznamnu fixna zataz.

3.5 Zrazkova dai pri SO - Sz€O

S0, ktory vykonava ¢&innost ako SZCO, mé podobne ako autori alebo umelci, moznost rozhodnut sa
pre zdanenie prijmu formou zrazkovej dane. Ide vSak o reZzim, ktory je vhodny len v urcitych
situdciach a v praxi byva ¢asto nesprdavne pouzivany. Podla § 43 ods. 3 pism. u) zdkona o dani z
prijmov (dalej len ,ZDP“) sa zrazkovou dafiou zdafuju prijmy z &innosti SO, ak je SZCO a neuplatni
postup podla § 43 ods. 14 ZDP, t. j. vopred sa nedohodne s platitelom dane (klubom), Ze dan nebude
vyberana zrazkou. V takom pripade Sportova organizacia (klub) zrazi z vyplacanej odmeny dan vo
vyske 19%, klub dar odvedie spravcovi dane a prijem SO sa povaZuje za koneéne zdaneny.

Pri zdaneni prijmu zrazkovou dafiou nie je mozné uplatnit vydavky (zdkladom dane je celd vyplatend
odmena), nie je mozné uplatnit nezdanitelnu éast zakladu dane, nie je moiné uplatnit danovy
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bonus, nie je moiné poukazat podiel zaplatenej dane (1% alebo 2%) a z prijmu sa neplatia Ziadne
odvody na SP ani na ZP. Z pohladu cistého prijmu tak ide o jednoduchy rezim: Cisty prijem = 81% z
vyplatenej sumy.
Zrazkova dari je nevyhodnd najma v pripadoch, ked SO mé pravidelné alebo vyssie prijmy, mohol by si
uplatnit pausalne vydavky 60%, mohol by si uplatnit nezdanitelnd cast zédkladu dane alebo ide o
hlavnu formu jeho prijmu. V takychto pripadoch je zvy¢ajne vyhodnejsi klasicky rezim SZCO podla § 6
ods. 2 pism. e) ZDP.
SO a 3portovd organizicia sa moéiu vopred pisomne dohodnit, 7e darfi nebude vyberana
zrazkou. V takomto pripade klub nezrazi zrazkovu dari, SO si prijem zdani sam v dafiovom priznani
ako SZCO a klub ma povinnost tuto dohodu oznamit spravcovi dane na tlacive uréenom Finanénym
riaditelstvom SR, a to najneskoér do 31. janudra po skonceni roka, v ktorom bola dohoda uzavreta.
Pre kluby aj SO plati, 7 pred pouZitim zrazkovej dane je vidy potrebné posudit charakter
vykondvanej &innosti, vysku a pravidelnost prijmov a posudit jej vyhodnost z hladiska platenia
dane a odvodov. Ak SO dosahuje prijmy od viacerych platitelov, mdze sa rozhodnut, ktord &ast
prijmov podrobi zdaneniu zrazkovou darnou, a ktord si ponechd na zdanenie v ramci dafiového
priznania ako SZCO, pri¢om toto rozhodnutie ma priamy vplyv aj na povinnost a vysku platieb SP a ZP.
3.6 Praktické dosledky rezimu SZ€O pre SO
Zmeny ucinné od 1.1.2026 vedu k tymto zaverom:

= 5ZCO ui nie je automaticky vyhodna forma pri nizkych alebo nepravidelnych prijmoch,

= kombindacia mikroodvodu do SP a minimdlneho ZP méze viest k tomu, e ¢isty prijem SZCO je

nizky alebo nulovy,
= SZCO je vhodnejsia najma pri vy$dich a stabilnych prijmoch, redlne samostatnom vykone
¢innosti a moZnosti uplatnit pausalne vydavky v plnej miere.

Zaroven plati, ze ak ¢innost SO napliia znaky zavislej prace, pouzitie rezimu SZCO je rizikové a moze
viest k jej prekvalifikovaniu inSpekciou prace aj dariovym Gradom.

4. \lykon &innosti SO prostrednictvom obchodnej spoloénosti (s. r. 0.)
Vykon ¢&innosti SO prostrednictvom spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym predstavuje osobitny model
podnikania, ktory sa v praxi vyuZiva najma pri vysSich objemoch prijmov alebo pri kombinacii
viacerych ¢innosti. Z hladiska prava, dani a odvodov ide o odli$ny rezim ne? SZCO aj zamestnanecké
vztahy.
Ak SO vykonava ¢&innost prostrednictvom s. r. o., plati, Ze:
= 80 je fyzicka osoba, nie obchodnd spolo¢nost,
= fyzickd osoba musi byt zapisana v registri fyzickych osob v Sporte,
= s.r. o musi mat v predmete Cinnosti uvedené ,Sportova ¢innost podla § 3 pism. a) zakona ¢.
440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov"; zapis tejto cinnosti nie je podmieneny Ziadnym osobitnym dokladom
(oprdvnenim).
= s.r.o.vystupuje navonok ako zmluvny partner Sportovej organizacie.
Pri vykone Cinnosti cez s. r. 0. existuju typicky dva zmluvné vztahy:
1. zmluva medzi Sportovou organizaciou a s. r. 0. (napr. zmluva o poskytovani sluzieb),
2. vnutorny vztah medzi s. r. 0. a SO (konatelska zmluva, pracovna zmluva alebo iny pravny
vztah).
Prijem vznikd obchodnej spolo¢nosti, nie priamo fyzickej osobe. Zisk dosiahnuty s. r. o. podlieha dani
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z prijmov pravnickych osob. Zakladna sadzba dane je 10% (ak zdanitelné prijmy neprevysuju sumu
100 000 eur) alebo 21% (ak zdanitelné prijmy neprevysuju sumu 5 000 000 eur). Minimalna dari s. r.
0. pri prijmoch do 50 000 eur je 340 eur.
Ak si SO vyplaca zo s. r. o. prijem:
1. ako mzdu alebo odmenu konatela, ide o prijem zo zavislej ¢innosti, dan a odvody ako pri

zamestnancovi (tento vydavok zniZuje zaklad dane us. r. 0.),

2. ako podiel na zisku (dividendu), dividendy vyplacané fyzickej osobe podliehaju zrazkovej dani z
dividend vo vyske 7% s tym, Ze SP a ZP sa z dividend neplati (tento vydavok neznizuje zaklad dane u s.
r.o.).

5. Vykon &innosti SO ako dobrovolnika

SO moie vykondvat ¢innost aj ako dobrovolnik podla zdkona o dobrovolnictve, a to na
zaklade pisomnej zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti.

Zakladné znaky dobrovolnickej ¢innosti su, Ze sa vykondva bez naroku na odmenu za pracu, ide o
¢innost vo verejnom zaujme a dobrovolnik nie je v pracovnopravnom ani obdobnom pracovnom
vztahu. Dobrovolnikovi je moiné poskytnut nahradu preukazanych vydavkov (napr. cestovné,
ubytovanie, stravné), nahradu za stratu ¢asu, poistenie, ochranné pracovné prostriedky a nevyhnutné
Skolenia. Dobrovolnictvo je vhodné najma pri jednorazovych alebo prilezitostnych aktivitach, pri
podujatiach a sutaziach.

Nahrada za stratu dasu predstavuje kompenzaciu casu, ktory dobrovolnik stravi vykonom
dobrovolnickej ¢innosti alebo cestou na jej vykon a spat. Nejde o odmenu za pracu, ale o pausalnu
nahradu, ktorej vyska a spésob urcenia musia byt dohodnuté v dobrovolnickej zmluve.

Z dariovo-odvodového hladiska ndhrada za stratu ¢asu SO najviac vo vyske hodinovej minimalnej
mazdy (pre rok 2026 vo vyske 5,259 eur) nie je mzdou, ale je ostatnym prijmom podla § 8 ods. 1 pism.
r) ZDP. Nahrada je oslobodena od dane z prijmov v thrnnej vySke 500 eur za celé zdarovacie
obdobie. Prijem dobrovolnika bude evidovany na zaklade zapisov v ISS. Ak by bol Ghrn vyplatenych
nahrad od vsetkych prijimatelov dobrovolnickej ¢innosti za zdariovacie obdobie vyssi ako 500 eur,
zdani sa v podanom darnovom priznani dobrovolnika — fyzickej osoby len suma prevysujuca 500 eur,
zéroven si z nej zdravotna poistoviia uplatni v roénom zucétovani poistné 16%.

Danové priznanie za rok 2026 je fyzickd osoba povinna podat az vtedy, ak vyska zdanitelnych prijmov
uvadzanych do dafiového priznania presiahne hranicu 2983,37 eur. Ak SO — dobrovolnik nema iné
prijmy (napr. ide o dochodcu alebo Studenta) a suma nahrady za stratu ¢asu nepresiahne 2983,37
eur + 500 eur = 3.483,37 eur, tak nebude poddavat danové priznanie a z tohto prijmu neplati Ziadnu
dan ani ZP.

6. Vykon cinnosti na zaklade inej zmluvy

V pripade, 7e SO vykonava &innost nepravidelne, resp. jeho ¢innost nenaplia znaky zavislej prace
podla Zakonnika prace, a zarover ju SO nevykondva ani za Uéelom podnikania (Podnikanie je
samostatnd, sustavna cinnost, ktord vykondva podnikatel vo vlastnom mene, na vlastnu
zodpovednost a s cielom dosiahnut zisk.), mdze SO vykonavat €innost aj na zaklade inej zmluvy podla
Obcianskeho zdkonnika, napriklad na zaklade prikaznej zmluvy, ktorej podstatou je vykon ulohy,
ktoru Specifikuje prikazna zmluva (napriklad rozhodovanie na konkrétnom Sportovom podujati).
Prijem z Cinnosti na zaklade prikaznej zmluvy ma charakter ostatnych prijmov podla § 8 zdkona o dani
z prijmov — ak ide jednorazovu nezavislu ¢innost, resp. prileZitostné ¢innosti. Prijem do 500 eur ro¢ne
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sa nezdanuje. Platenie poistného z prijmu je zdvislé od sp6sobu zdanenia prijmu — ak ide o takyto
,ostatny” prijem (prijem z prilezitostnej ¢innosti) — prikazca poistné na socidlne poistenie neplati a
poistné na zdravotné poistenie plati v rdmci roéného zlUctovania zdravotného poistenia. Poistné sa
neplati preddavkovo pri poskytnuti prijmu, ale az v rdmci ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia,
ktoré vykond prislu§nd zdravotnd poistoviia na zaklade Udajov z dafiového priznania (ak SO zarobi
rocne viac ako 500 eur). Ak je prikaznik povinny zaplatit poistné na zdravotné poistenie v suvislosti s
prijmami podla § 8 zakona o dani z prijmov, preukazatelne zaplatené poistné moze uplatnit do
vydavkov.

7. Vykon Cinnosti bez pisomnej zmluvy

Aktualna Uprava Zékona o $portu umoZiiuje aj situaciu, aby SO vykonaval svoju ¢innost bez zmluvy,
a to bezodplatne. P6jde teda o Cinnost, ktoru vykondvaju napriklad rodicia Sportovcov, a to bez
akéhokolvek pisomného zmluvného vztahu so Sportovou organizaciou, len na zaklade Ustnej dohody.
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