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SMERNICA
Slovenskej plaveckej federacie

o poskytovani cestovnych nahrad ¢lenov SPF

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CLI
Vymedzenie pojmov

1. Tato smernica upravuje v sulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zdkon o cestovnych nahradach) oblast pripravy, realizacie,
vyhodnocovania a kontroly tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest:

a) zamestnancov Slovenskej plaveckej federacie,

b) rozhodcov ¢éinnych na akcidch SPF na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, resp. ako SZCO na zaklade zmluvného vztahu,

c) ostatnych pracovnikov zabezpecujucich akcie, podujatia a sutfaze usporadivané alebo
zabezpecované Slovenskou plaveckou federaciou, pripadne jej sekciami,

d) ¢lenov organov a komisii SPF,

e) osob, ktoré plnia pre SPF tlohy a nie st ku SPF v pracovnopravnom vztahu, na zdklade ziadosti a
so suhlasom sekcie a Rady SPF.

2. SPF poskytuje zamestnancom nahrady pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach v sulade
so zakonom o cestovnych nahradach. Nahrady pre SZCO podla odseku 1 sa poskytuji podla tejto
smernice. Nahrady pre iné osoby neZ st zamestnanci a SZCO sa poskytujti podla Stvrtej ¢asti tejto
smernice.

3. Pre Gcely tejto smernice sa pod nasledujicimi pojmami rozumeju:

a) Pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych nahradach je ¢as od nastupuzamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty.

b) Zahrani¢n4 pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty (pism. a) ) v zahranici vratane vykonu prace v
zahranici do skoncenia tejto cesty.

c¢) Miesto nastupu na pracovnu cestu je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto vykonu prace,
bydlisko zamestnanca, mesto alebo obec, kde sa zamestnanec pred nastupom na pracovnu cestu
zdrziava.
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d) Miesto ukoné&enia pracovnej cesty je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto vykonu prace,
bydlisko zamestnanca, mesto alebo obec, kde sa zamestnanec po pracovnej ceste bude zdrziavat.

e) Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté v pracovnej zmluve, resp. v pripade subjektov
podla odseku 1 pism. b) az e) miesto usporiadania/konania akcie SPF.

f) Zamestnanec je osoba vymedzena v odseku 1 pism. a). Na iné osoby v odseku 1 pism. b) az e) sa
ustanovenia tejto smernice vztahuja rovnako ako na zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak.

g) Zamestnavatelom je Slovenska plavecka federacia (SPF).
h) Akciou SPF sa rozumie:
— Sportové podujatie organizované alebo financované priamo SPF,

— $portové podujatie organizované inym subjektom (avSak vzdy len ¢lenom SPF) na zaklade zmluvy
uzatvorenej s SPF a financovaného SPF, na ziklade Ziadosti Sportovca v stlade so schvalenym
harmonogramom $portovej pripravy (HSP)

- zasadnutia organov SPF, SOSV, WORLD AQUATICS a inych vyznamnych domacich alebo
medzinarodnych konferencii, kongresov, workshopov a pod.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD
CLII
Vyslanie zamestnanca na tuzemsku a zahrani¢nia pracovnu cestu

1. Zamestnanca vysiela na pracovnu cestu jeho nadriadeny.

2. Nadriadeny vysielajtici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne potvrdi na tlacive Cestovny
prikaz (priloha €. 4) miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania,
sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty, pricom moze urcit aj dalsie podmienky
pracovnej cesty. V pripade osob podla €l. I odsek 1 pism. b), ¢), d), e) sa za vyslanie na
pracovnu cestu zamestnanca povazuje Nominacény dekrét vystavovany SPF, resp. schvaleny
HSP.

3. Prikaz na tuzemska a zahrani¢ni pracovni cestu prezidentovi SPF podpisuje prvy
viceprezident.

4. Zamestnanec moze pre plnenie pracovnych povinnosti pouzit okrem vozidla zamestnavatela
aj vozidlo, ktoré je bud v jeho vlastnictve, alebo ktoré patri inej fyzickej osobe, alebo ktoré si
prenajal na vlastné meno.

5. Podmienkou na pouzitie vozidla je uzavretie dohody so zamestnavatelom o pouziti
sikromného motorového vozidla na pracovnt cestu (priloha ¢.1) dolozenej fotokdépiami
technického preukazu vozidla, a. V tom pripade mé zamestnanec, pri pouziti vlastného
motorového vozidla — alebo inej fyzickej osoby narok na preplatenie ndhrad podla ¢l. V tejto
smernice.

6. Sekretariat SPF vedie centralnu evidenciu cestovnych prikazov.
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Cl. 111
Nahrady pri tuzemskej pracovnej ceste
Naroky zamestnanca

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri :
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
b) nidhrada preukizanych vydavkov za ubytovanie,
¢) stravné,

d) nahrada preukazanych vedl'ajsich vydavkov,

1.1.  Nahrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou

Cestovné vydavky predstavujt vydavky, ktoré zamestnanec v priebehu pracovne;j cesty
preukazatelne vynalozi na dopravu:

- hromadnymi prostriedkami dialkovej dopravy — vlak, autobus, lietadlo (nad
600km).

Vyska nahrad sa poskytuje pri preprave vlakom podla vzdialenosti pre jednu cestu
nasledovne:

¢ do 50 km - II.tr. osobny vlak
 nad 50 km - IL.tr. rychlik + miestenka + IC priplatok
» nad 300 km - IL.tr. rychlik + miestenka + IC priplatok + lezadlo, resp. 16zko II.tr.

(v odévodnenych pripadoch na zéklade stihlasu prezidenta SPF alebo viceprezidenta
sekcie mozno pouzif aj L. tr.).

Spiato¢na cesta sa preplaca na zaklade predlozenia spiato¢ného cestovného listka.

- miestnou hromadnou dopravou — autobus, metro, elektricka, trolejbus.

- taxisluzbou (len v odovodnenych pripadoch na zaklade stihlasu prezidenta SPF alebo
viceprezidenta sekcie).

Zamestnanec musi svoje naroky prisluSnym sposobom preukazat, a to cestovnym
listkom, letenkou s palubnym listkom a pod. V pripade straty alebo znicenia dokladu
zamestnancovi narok na nahradu cestovnych vydavkov zanika.

1.2. Nahrada za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel zamestnanca okrem vozidiel
zamestnavatela
Zamestnanec moze na pracovnu cestu pouzit podla ¢l. IT odseku 4. tejto smernice aj iné vozidlo
nez vozidlo zamestnavatel'a, pricom musi byt splnena podmienka podrla ¢l. IT odsek 5. Ak sa
zamestnanec pisomne dohodne s vedicim zamestnancom vysielajicim zamestnanca na
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pracovnu cestu na pouziti motorového vozidla zamestnanca, patri mu nihrada podla ¢l. V.

Néhrada preukizanych vydavkov za ubytovanie

Pri poskytovani vydavkov za ubytovanie je potrebné vychadzat z podmienok, ktoré urcil
zamestnavatel. Ak ma zamestnanec poskytnuté bezplatné ubytovanie, ndhrada za ubytovanie
mu nepatri. Ak zamestnanec nema zabezpecené bezplatné ubytovanie, sposob ubytovania mu
moZe urcit zamestnavatel, napr. hotel urcitej kategorie, ubytoviia, penzion. Nahrada za
poskytnuté vydavky za ubytovanie je mozné len po predloZeni dokladu o ubytovani, t.j. k
zGC¢tovaniu nihrad za ubytovanie je vZdy potrebné dolozit doklad o zaplateni z ubytovacieho
zariadenia. V pripade straty alebo znicenia dokladu je potrebné poziadat o vystavenie kopie
dokladu. Doklad musi byt vystaveny oficidlnym ubytovacim zariadenim, ktorého predmetom
¢innosti je poskytovanie ubytovacich sluzieb. V opaénom pripade sa zamestnancovi ndhrada
vydavkov za ubytovanie neposkytne.

Stravné pri pracovnej ceste v tuzemsku

V zmysle zadkona o cestovnych nahradach a d’alSich platnych zakonnych noriem ako aj opatreni
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len MPSVaR SR), zamestnancom
prinileZi stanoven4 nahrada s prihliadnutim na diZku trvania pracovnej cesty a zabezpecenie
bezplatného stravovania.

1.4.1. Casové pasma pre stanovenie vysky stravného

1. ¢asové pasmo od 5 az 12 hodin,
2. ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
3. ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Ak zamestnanec vykona pocas dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trvd menej ako 5
hodin, pricom celkovy sacet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, prinalezi mu
stravné za celkovy das trvania tychto pracovnych ciest. Ak zamestnanec vykona v priebehu
dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva 5 az 12 hodin, prinalezi mu stravné v sume
ustanovenej pre toto ¢asové pasmo.

1.4.2. Vyska stravného Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené
bezplatné stravovanie v plnom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Bezplatnym
stravovanim v plnom rozsahu rozumieme zabezpecené bezplatné podanie troch hlavnych jedal
— ranajok, obeda a vecere. Za zabezpecenie stravovania nie je mozné povazovat poskytnutie
stravovacich poukazok. Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste preukizane zabezpecené
bezplatné stravovanie Ciasto¢ne, patri mu stravné znizené:

a) o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,

b) 0 40 % za bezplatne poskytnuty obed,

¢) 0 35 % za bezplatne poskytnuta veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad
18 hodin.

Zamestnavatel stravné nekrati sposobom ustanovenym v odseku 1.4.2, ak zamestnanec
nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dovodov, ktoré nezavinil. Po
dobu prerusenia pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny zamestnanca alebo po dobu
dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca, stravné
zamestnancovi nepatri.

Nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov

a) Nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov patri zamestnancom za
preukazatelne vynalozené vydavky na pracovnej ceste s ciefom tspesného splnenia ticelu
pracovnej cesty. Ide o vydavky vynalozZené na parkovné za motorové vozidlo, dialni¢ny
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poplatok, tschovu batoziny, a pod. Narok na tieto nahrady musi byt preukazatelne
dolozZeny dokladom, napr. parkovaci listok, doklad o zaplateni dialni¢ného poplatku a pod.

b) Potrebnymi vedlajSimi vydavkami pri pracovnej ceste uskutoé¢nenej motorovym vozidlom
nie st pokuty a vydavky stvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti sikromného
vozidla zamestnanca. Vydavky suvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti firemného
vozidla, ktoré uhradil zamestnanec, nie st vydavky v suavislosti s pracovnou cestou
zamestnanca a vyuctovavaju sa oddelene od vyuctovania cestovnych nahrad.

ClL IV
Vyuéctovanie tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej cesty

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty predlozit SPF
(na sekretariat SPF) pisomné doklady potrebné na vyactovanie pracovnej cesty (Cestovny
prikaz na tuzemsku pracovnu cestu - priloha ¢.2 a Cestovny prikaz na zahrani¢nt pracovnt
cestu — priloha ¢.5) a tiez vratit nevyactovany preddavok. V odévodnenych pripadoch (napr.
dovolenka, PN) sa tato lehota méze po dohode so zamestnavatelom prediZit primerane k
okolnostiam. Osoba uvedena v ¢l. I. odsek 1 pism. b), ¢), d) alebo e), ktora voci SPF vystupuje
ako SZCO spolu s pisomnymi dokladmi potrebnymi na vytétovanie pracovnej cesty (priloha
¢.2 a priloha ¢.5) SPF vystavi a doruci aj danovy doklad — faktiru, ktorej prilohou st doklady
potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty.

Preddavok poskytnuty zamestnancom na nahrady podla zakona o cestovnych nahradach,
ktory nebol vyuctovany v termine do 10 pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej cesty zrazi
mzdova uctiren tradu zo mzdy zamestnanca v stilade s § 131 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

SPF je povinna do 10 pracovnych dni odo dna predloZenia tiplne, spravne a riadne vyplnenych
pisomnych dokladov potrebnych na vyaGétovanie pracovnej cesty vykonaft vydctovanie
pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky, a to vyluéne bezhotovostnym prevodom
na ucet zamestnanca uvedeny vo vyuctovani pracovnej cesty - Cestovnom prikaze. V
oddvodnenych pripadoch (napr. dovolenka, PN) je mozné tto dobu predizit primerane k
okolnostiam, najdlhsie vsak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovné cesta alebo ina skutoc¢nost zakladajica narok na nahrady
skonéena.

Skoda, ktora vznikne nedodrzanim prislugnych ustanoveni zdkona o cestovnych nahradach a
tejto smernice bude predpisani k nidhrade zodpovednému zamestnancovi. V pripade, ak
zamestnanec v odévodnenych pripadoch (napr. z nahlych rodinnych, alebo zdravotnjch
dovodov) nenastipi na pracovnd cestu, oznami tato skuto¢nost zamestnavatelovi v ¢o
najkratSom case. Zamestnavatel posidi dévody nenastipenia na pracovni cestu a v
odovodnenych pripadoch nemusi od zamestnanca vzniknutd $kodu vymaéahat. (napr.
nevyuzity cestovny listok, prip. letenku).

Cas, ktory na pracovnej ceste spad4a do pracovného ¢asu zamestnanca, striveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tloh, sa na tucely zdkona o cestovnych nahradach
povazuje za vykon prace. Nevyhnutnou stcastou vyactovania tuzemskej pracovnej cesty a
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‘zahrani¢nej pracovnej cesty je Sprava z pracovnej cesty podpisan zamestnancom (priloha &.3
a priloha ¢.6).

Sprava z pracovnej cesty moze byt podana dstne vediicemu zamestnancovi v pripadoch
pracovnych ciest v ramci alebo mimo mesta napr.:

« drobné nakupy kancelarskeho tovaru, stravnych listkov, vybavovanie na Datiovom drade, v
socialnej a zdravotnej poistovni a pod.

« zabezpecenie kopirovacich prac, velkoforméatova tla¢ dokumentéacie, iné kancelarske sluzby,
« idrzba sluZzobného auta (vymena pneumatik, cerpanie PHM, umytie auta, servis a pod.),
« iéast na poradach organov SPF, SOSV, NSC, DUKLA....

Pokial je na takuato cestu pouzité sluzobné motorové vozidlo, Gcel pracovnej cesty sa uvedie v
knihe jazd.

Pokial bola pocas takejto pracovnej cesty pouzita mestska hromadna doprava, k vyuctovaniu
pracovnej cesty sa vyplni priloha ¢.7 a prilozia sa pouzité cestovné listky.

ClLV
Nahrady za pouzivanie siukromnych cestnych motorovych vozidiel pri tuzemskych a
zahraniénych pracovnych cestach

Ak sa zamestnanec vopred dohodne so zamestnavatel'om, Ze pri pracovnej ceste pouZije vlastné osobné
cestné motorové vozidlo, patri mu pausalna ndhrada za kazdy km jazdy v sume 0,40 Eura (priloha ¢.
1). Uvedena pausalna suma zahfna vSetky vydavky, vratane dialni¢nej znamky a inych poplatkov.

V pripade, Ze nie je uzavreta pisomna dohoda vopred, zamestnavatel poskytne ndhradu za pouzitie
cestného motorového vozidla v sume zodpovedajicej preukazatelnej ceny cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy podla portalu www.cp.sk v ¢ase uskutoénenia pracovnej cesty.

Ak sa na pracovnej ceste, pri ktorej zamestnanec pouziva iné vozidlo ako vozidlo zamestnavatela,
zUcCastnia aj d’al$i zamestnanci, tito zamestnanci narok na cestovné nahrady spojené s dopravou
nemaju.

TRETIA CAST )
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH
Naroky zamestnanca pri zahrani¢nej pracovnej ceste st rovnaké ako pri tuzemskej pracovnej
ceste, avSak navyse su rozsirené o:

1.1. poistenie liecebnych nakladov v zahraniéi,

1.2. vydavky na povinné a odporacané ockovanie do vysky preukazanych vydavkov na povinné
alebo odporucané ockovanie pri pracovnych cestach do tropickych oblasti alebo inak
zdravotne obtaznych oblasti; oc¢kovanie musi byt odporucené Svetovou zdravotnickou
organizéciou alebo Uradom verejného zdravotnictva.
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2. Komer¢né poistenie

2.1. Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste patri ndhrada preukazanych vydavkov za
cestovné poistenie v zahrani¢i; tdito nadhrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil
zamestnavatel.

2.2. Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste méze zamestnévatel poskytnit ndhradu
preukazanych vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato ndhrada zamestnancovi nepatri, ak ho
takto poistil zamestnavatel.

3. Stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa urcuje v silade s Opatrenim Ministerstva financii
SR (dalej len MF SR), ktorym sa ustanovuji zdkladné sadzby stravného v cudzej mene pri
zahraniénych pracovnych cestdch na prislu$ny rok; zamestnancom prinalezi stanovena
nahrada, s prihliadnutim na dizku trvania pracovnej cesty a zabezpecenie bezplatného
stravovania.

3.1. Casové pasmo pre stanovenie vysky stravného

1. ¢asové pasmo do 6 hodin
2. ¢asové pasmo nad 6 hodin do 12 hodin
3. ¢asové pasmo nad 12 hodin

3.2. Ak pracovné cesta trvala dlhSie ako 12 hodin, prinélezi pracovnikovi stravné v plnej vyske
v cudzej mene v zmysle Opatreni MF SR a MPSVR SR.

3.3. Ak pracovné cesta trvala menej ako 12 hodin pracovnikovi prinalezi 50 % stravného, ak
pracovna cesta trvala do 6 hodin vyska stravného je 25%.

3.4. Ak je pri zahranic¢nej pracovnej ceste poskytnuté stravovanie, suma stravného sa znizi
nasledovne:

1. ranajky o 25 %
2. obed 0 40 %
3. vecera o 35 %

3.5. Preukazanie zabezpedeného jedla alebo poskytnutych ranajok v ramci ubytovacich
sluzieb sa moze nahradit vyhlasenim zamestnanca vo vyac¢tovani nahrad.

3.6. Po dobu prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny alebo po dobu
dohodnutého prerusenia zahranicnej pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca
stravné v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

4. Cestovné vydavky za mestskit hromadnt dopravu stvisiace so pracovnou cestou sa preplatia
na zaklade dokladov o uskuto¢nenej preprave (cestovnych listkov) v ramci vyactovania
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‘pracovnej cesty podl'a cestovného prikazu.

5. Formular cestovného prikazu je prilohou tejto smernice. Cestovny prikaz vypina
zamestnanec, kontroluje ekondém SPF a schval'uje prezident SPF alebo generéalny sekretar
SPF. Prilohou k cestovnému prikazu sa vSetky doklady preukazujtice naroky zamestnanca na
nahradu. Ak zamestnanec nepreukaze naroky na nihradu, zamestnavatel poskytne nahradu
v nim uznanej sume s prihliadnutim na uréené podmienky pracovnej cesty.

Cl. VI
Nahrada vydavkov za pohonné latky
1. Prizahraniénej pracovnej ceste, na ktorej zamestnanec pouzije cestné motorové vozidlo s
vynimkou vozidla zamestnavatela, plati rovnaky rezim poskytovania nahrad ako pri
tuzemskej pracovnej ceste. Pouzitie cestného motorového vozidla zamestnanca na
zahrani¢nej pracovnej ceste musi byt medzi zamestnancom a zamestnavatelom pisomne
dohodnuté. Vzor dohody je uvedeny v prilohe ¢é. 1.

2. Ak su splnené podmienky zahranicnej pracovnej cesty a zamestnavatel sa pisomne

dohodol so zamestnancom o pouziti vozidla, zamestnancovi patri pausalna suma 0,40
Eur/km.

3. Suma pausalnej ndhrady za 1 km jazdy sa zamestnancovi poskytne za vSetky odjazdené
kilometre na izemi Slovenskej republiky aj v zahranici, a to v Eurach.

Cl. VII
Vylacenie sibehu nahrad

1. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na tuzemi
Slovenskej republiky stravné v eurdch v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5
zakona; ak zamestnavatel neumozni zamestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym spésobom,
moze mu poskytnaf stravné az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin alebo zabezpecit bezplatné stravovanie.

2. Prizahraniénej pracovnej ceste, ktora sa zaéina a kon¢i na izemi Slovenskej republiky, je
na vznik niroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujici cas
prechodu slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podl'a letového poriadku alebo
prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupné a vystupna hranicna
kontrola.

STVRTA CAST
Cl. VIII
Osobitné ustanovenia o poskytovani cestovnych nahrad pre osoby, ktoré nie
st zamestnancami SPF, ani SZCO vo vztahu k SPF
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Tento ¢lanok upravuje osobitné podmienky poskytovania cestovnych nahrad pre osoby
podra ¢l. T odsek 1 pism. d) a e), ktoré nie st v pracovnopravnom vztahu so Slovenskou
plaveckou federéciou, ani nie st poskytovatelmi sluZieb SPF ako SZCO alebo obchodné
spolo¢nosti. Kde tento c¢lanok neustanovuje inak, vztahuje sa aj na osoby podla
predchadzajucej vety vSeobecna tprava tejto smernice.

Subjektom podla odseku 1 sa poskytuju cestovné ndhrady za tuzemské a zahrani¢né
pracovné cesty v sulade s touto smernicou, a to na zaklade rozhodnutia SPF. Vyska ndhrad
moZe byt uréena pausalnou sumou.

Subjekty podla odseku 1 mo6Zzu na pracovné cesty pouZzivat svoje sikromné motorové
vozidla, pricom im nalezi pausalna nahrada za kazdy kilometer jazdy, na zéaklade
rozhodnutia SPF.

AL

. Vpripade, Ze je potrebné zabezpecit vyssi Standard ubytovania, subjekty podla odseku 1
maji narok na plni nahradu preukazanych nakladov na ubytovanie. SPF moze stanovit
maximalny limit ndhrady, pripadne pausalnu sumu nahrady, ktora moze byt vyssia ako
limit pre zamestnancov SPF.

Stravné pri pracovnych cestich sa subjektom podla odseku 1 poskytuje vrovnakych
casovych pasmach ako zamestnancom SPF, na zaklade rozhodnutia SPF.

Subjektom podla odseku 1 mézu byt priznané nahrady za vedlajsie vydavky stvisiace
s plnenim povinnosti na pracovnej ceste, ako st vydavky na Sportové vybavenie, lie¢ebné
néklady, a iné vydavky nevyhnutné na tispesné splnenie acelu pracovnej cesty. Ich vyska
moZe byt stanovena pausalnou sumou.

Cestovné vydavky (ceny leteniek, cestovnych listkov a pod.) sa nahradzaja v preukazane
vynalozenej sume vydavkov na zaklade vykonanej ihrady cestovného. V pripade potreby
je mozné na tento Gcel poskytnit subjektu podl'a odseku 1 preddavok na cestovné vydavky.

Poistné sa uhradza vsume preukazatelne vynaloZenych vydavkov na poistenie, ak
poistenie nezabezpecila SPF.

V pripade uplatnovania pausalnych nahrad nemusia subjekty podla ods. 1 predkladat
doklady preukazujice skuto¢ne vynaloZené vydavky a naklady suvisiace s pracovnou

cestou.
PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
ClL IX

Dodrziavanie smernice je zavazné pre vSetkych zamestnancov SPF, jej nedodrzanie sa
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

Vztahy neupravené touto smernicou sa spravuju Zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
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nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Neoddelitelnymi prilohami tejto smernice st:

« Priloha ¢. 1 Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla podla § 7 ods. 1 zakona o
cestovnych nahradach

« Priloha ¢. 2 Formular cestovného prikazu na tuzemskd pracovniu cestu a vyuétovania
tuzemskej pracovnej cesty -vzor

« Priloha ¢. 3 Sprava z tuzemskej pracovnej cesty - vzor

« Priloha ¢. 4 Formular cestovného prikazu na zahrani¢nt pracovnu cestu - vzor
» Priloha ¢. 5 Formular vytac¢tovania zahrani¢nej pracovnej cesty - vzor

» Priloha ¢. 6 Sprava zo zahrani¢nej pracovnej cesty - vzor

« Priloha ¢. 7 Prehlad pouzitych cestovnych listkov mestskej hromadnej dopravy

ClL X.

Tato smernica nahradza a rusi Smernicu ¢. 3/2013 o poskytovani cestovnych nahrad

Smernica bola zmenena a doplnena rozhodnutim Rady SPF zo dna 29.03.2023 s
ucéinnostou odo dna 01.04.2023.

Smernica bola zmenena a doplnend rozhodnutim Rady SPF zo dina 30.10.2024 s
acinnostou odo dna 1.11.2024

Smernica bola zmenena a doplnena rozhodnutim Rady SPF zo dila 30.9.2026 s
acinnostou odo dna 1.10.2025

Mgr. Ivan Sulek
Prezident SPF
V.I.



